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Articulo 1o.

Articulo 4o,
i

Articulo 20.
Articulo 3o.

Ley federal del trabajo

el

Articulo 50.
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Articulo 10
gl
|

'a|5 Leyes respectivas y los tratados

Presente ley es de observancia s

Se podra impedir el trabajo
qeneral en toda la republica ‘

a ninguna persona.

"\

Normas del rabajo fienden a
consequir el equilbrio entre los

el
Trahajo es un derecho y
un deber social,

como

Disposiciones de esta ley

son de orden publico.

ni
|

! factores de la produccion y la usticia

[

exige

|

Respeto para las libertades y
dignidad para quien lo presta.

Impedir que se dedique a
la profesion, comercio que
$6 acomode.

T
Atacaran los derechos terceros
enlos siguientes casos.

S00idl.

Rige las relaciones de (rabajo
comprendidas en el articulo 123
apartado A de la constitucion y

Proporcionar el lrabajo digno o
decente en todas las relaciones
laborales. o

56 aceptan condiciones

apartado A
Trabajo digno o decente .

[

Cuando se trate de sustituir
4l trabajador sin a verse resuelto
¢l ¢aso,

£
|

Aaquel en el que respeta plenamente

Impliquen discriminacion a los
trabajadores ya sea por etnia,
violencia.

[a dignidad humana del trabajador, apartado B

existen

Dos apartados

Cuando se niggue a ocupar
su mismo puesto que hay estado
separado por razones de enfermedad.

Impedira el goce y el ejercicio
de los derechos la estipulacion
(ue establezca:

celebrados y aprobados en los

{érminos del articulo 133 de fa
constitucion:

serdn
|

Trahajador es

aquella

Persona fisica que
presta otra, fisica o

Apl

los

{ \
Trabajos para adolescentes
menores de 15 arios.

una
|

Jomada mayor que permita
estaley.

Salario inferior al minimo

reqistrar

\

icables en la relacion de trabajo

en'todo o que beneficie al trabajador

Toda empresa el patron
debera contar con un 90%
e trabajadores mexicanos,

Podra emplear

A un trabajador con un salario
menor al que recibe,

temporamente
trabajadores
exranjeros

\ moral.

Actividad humana
intelectual o material

por cada profesion u
ofiio.

8l

Articulo 30 bis .

apartado A 9
apartado B

gl \
Articulo 30 ter,
la

el

Juez laboral. | prtado A

py Autoridad magistral
Hostigamiento
Acososexual | | Centro federal ; Cuando declara
de conciliacion _ Unahueiga en los
il . ferminos que establece
/ f Registro civ, ey

Ejercicio del poder en una
relacion de subordinacion

Una forma de violencia en la que I

si bien no existe [a subordinacion T
Consfitucion de los

feal de a victima frente

e hay un ejercicio abusivo del poder
agresor en el ambito laboral

(ue leva un iesgo para la victima, estadosurks mekancs

Ofenden los derechos de [ sociedad
£nos casos siguientes

apartado B

Cuando se declara una
huelga en iguales terminos

de licitud pora mayoria
de los trabajadores.

Patron debera capacilar a
sus trabajadores, al igual
que los extranjeros y viceversa.

Ia

Categoria de trabajador
de confianza,

De [a naturaleza de las

funciones desempenadas

Y
I

Palron es la persona fisica
0 moral que Utiiza los servicios
de uno o varios trabajadores.

Si
Ambos utiizan los servicio el
palron sera también de estos.

Articulo 13
no
I

Seran considerados intermediarios
i no palrones las empresas

Contraten trabajos para ejecutarios
con elementos prapios.

para

I

log

Directores, administradores

gerentes y demas personas

que
|

) \
Ejerzan funciones de direccion

0 administracion

——

serla'n

Cumplir s obligaciones que deriven
las relaciones con sus trabajadores.

Articulo 14

[as
\

Arliculo 15

en

|

Las empresas que ejecuten obras
0 senvicios de forma exclusiva

y
|

Personas que utilicen
intermediarios para la contratacion

serdn

4 \
Considerados representantes
del palron

Responsables de [ obligacion
(e Se deriven de estaley.

gl

Articulo 12

5e considera

No de la designacion que se de

al puesto.

Contrala o interviene
en la contratacion de
ofras para que presten

SUS Servicios.

Trabajadores tiene derecho '
A

I

prestar sus senvicios de acuerdo
alas condiciones de trabajo.

Intermediarios no podran recibir

ninguna retribucion o comision con

carqos o salarios de los trabajadores

Que no dispongan de elementos propios

suficientes.

conforme

{ \
Al articulo 13 se observara las
normas siguientes:

*

[a
|

{ \
Empresas sra responsable de
las obligaciones del trabajador.

log
]

(

Trabajadores tendran derecho a
disfrutar de las obras y servicio
de las condiciones de trabajo.

Al“ticullo 154

Ef palrdn es denominado contratista

Articullo 158

Todos los contratos se debe llevar

acaho por eserto,
Articullo 15¢C

Las empresas debera aplicar

en materia de sequridad y salud

Atticulo 150

| No se permitira la subcontratacion. l

Articulo 16

Los fectos de as normas de trabajo

5€

Entiende por empresa la unidad
economica de produccion

°|

Distribucion de bienes y servicios. '
y
|

Por establecimiento la unidad
tecnica que como sucursal

|

Agencia u ofra forma semejante
sea parte de integrante y contribuya

ala realizacion de los fines de la empresa,




