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La relacién de trabajo es la prestacién de Contrato individual: Es aquel por
un trabajo personal subordinado a una virtud del cual una persona se obliga a
persona mediante el pago de un salario u prestar un trabajo mediante un pago

Se presume la existencia del contrato de
trabajo y de Ia relacién de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que lo recibe

Los mayores de 15 affos pueden prestar sus
servicios con las limitaciones establecidas por

laley

Mayores de 15 y menores de 16 necesitan
i ' autorizacién por sus padres
Queda prohibido el trabajo de menores
de 18 affos dentro del circulo familiar

estipularse, cuando la naturaleza lo exija y cuando
tenppotob}mmbu;mtempouﬂmemeam

Cuando las autoridades detecten a un menor
trabajando, ordenara que cese de sus laborales -
v al patrbn se le sancionara

Las condiciones de trabajo deben
hacerse constar por escrito cuando no

Nombre, nacionalidad,

edad, sexo, entro otros.

et

Si vencido el término que se hubiese fijado
a relacién quedara prorrogada por todo el
tiempo que perdure la circunstancia

En las relaciones que excedan de
180 dias podri establecerse periodo
de prueba, a fin de verificar que el

La falta del escrito a que se refiere
el Art. 24 ¥ 25 no priva al
trabajador de los derechos

La relacién de trabajo para capacitacién
inicial, es aquella de la cual un
trabajador se obliga a prestar su servicio
bajo la direccién o mando del patrén

£i no se hubiese determinado el servicio/s
que deban prestarse el trabajador quedara
obligado a desempefiar el trabajo

capacitacién inicial, se hard constar por escrito
gnnntizandohoeguridadddtmbajador

Articulo

e ipuales de trabajo, la autoridad
deber4 tener conocimiento de la
relacién de trabajo

Las agencias d ecolocacién
deberin estar autorizadas

~ autoridades consulares y
diplométicas mexicanas al
trabajador Cuandoconduymlospuiodosdepmebaode
eapautménmal mbenmhmhcﬁndembaj
Deberin cerciorarse de la veracidad de . g v DR
l- condiciones de trabajo, trimites para la = ’ i
expedmﬁndemdebmmfomaroobnk U

Tmb”‘mu mexicandc
yoe!eemonadosenM&co

continuas por regla general, pero podrin pactase por

Articulo 40 1 trabajadores en ningtin caso estarin obligados a
‘1‘.':.‘1"_’:".’”..._. " | prestar sus servicios por mis de un afio

La sustitucién de patrbn no afectara las
ilo 41 relaciones de trabajo de Ia empresa o
S blecimi

Los contratos y las relaciones serin conforme
a las normas de trabajo de buena fe y equidad

El incumplimiento de las normas de trabajo
por lo que respecta al trabajador

—

Seri de responsabilidad
ivil
Todo convenio o liquidacién para ser
‘ vilido deberi hacerse por escrito

Regirin tinicamente para el
futuro y no podrin referirse

Es nula la renuncia que los trabajadores
hagan de los salarios y de las indeminizaciones

Entre los convenios celebrados entre
p m‘a% sindicatos y patrones se observari
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