€UDS

ART. 20 ART.21

+ Se entiende por relacién de trabajo . Se presumen la existencia del contrato

« Cualquiera que sea el acto que le dé origen « La relacién de trabajo entre el que presta un
trabajo personal y el que lo recibe.
« Prestacién de un trabajo personal subordinado
@ una persona

. Mediante el pago de un salario
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ART.23 ART. 24

« Cuando las autoridades del trabajo detecten + Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
trabajando a un menor de quince aiios fuera del circulo escrito.
familiar.

+ cuando no existan contratos colectivos aplicables.

Se ordenard que de inmediato cese en sus labores.
+ Se hardn dos ejemplares, por lo menos, de los cuales

Al patrén que incurra en esta conducta se le sancionard quedard uno en poder de cada parte.

con una pena. - '

Queda el trabajo de de
afios dentro del circulo familiar en cualquier tipo de




afios para la prestacién de servicios fuera de la
Repiblica.

+ Salvo que se trate de técnicos, profesionales, artistas,
deportistas.

+ Y en general, de trabajadores especit
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ART.

+ Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los
salarios devengados.

indemnizaciones y demds prestaciones que deriven de
los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o
denominacién que se le dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser vdlido, debera
hacerse por escrito y contener una relacién
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él.

ART.28

En la prestacién de los servicios de trabajadores
mexicanos fuera de la Republica, contratados en
territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por
esta Ley.

Se observara lo siguiente:

Las condiciones de trabajo se hardn constar por escrito
y contendrdn ademds de las estipulaciones del articulo
25 de esta Ley.

Indicar que los gastos de repatri .

Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que
disfrutard el trabajador.

La forma y condiciones en las que se le otorgard al
trabajador y de su familia.

Entre otras cosas.

ART.32

+ El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que
respecta al trabajador sélo da lugar a su
responsabilidad civil.

+ Sin que en ningun caso pueda hacerse coaccién sobre
su persona.




ART.36

+ El sefialamiento de un obra determinada puede
nicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.

ART. 37

- El sefialamiento de un tiempo determinado puede
Gnicamente estipularse en los caso siguientes;

Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar.

Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a
otro trabajador.

En los demds casos previstos por esta Ley.

ART.39 (C, D)

La relacién de trabajo con periodo a prueba o de
capacitacién inicial, se hard constar por escrito
garantizando la seguridad social del trabajador.

Los periodos a prueba y de capacitacié

improrrogables.

ART. 39 (E,F)

‘Cuando concluyan los periodos a prueba o de
capacitacién ini y subsista la relacién ésta se
considerara por tiempo indeterminado y el tiempo d
vigencia de aquellos se computard para efectos del
célculo de la antigiiedad.

Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado
serdn continuas por regla general, pero podrdan
pactarse para labores discontinuas cuando los servicios
requeridos sean para labores fijas y periédicas de
cardcter discontinuo.




