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LAS LA POR LOS EN EL LOS LOS EL EL EL LOS
Condiciones de trabajo Jornada de trabajo es Cada seis dias de Trabajos que requieran Los reglamentos de Trabajador cuando no Trabajadores que Trabajadores que Salario es la retribucion Salario puede fijarse Salario minimo es la salarios minimos
basadas en el principio el tiempo durante el trabajo disfrutara el una labor continua, se esta Ley se procuraran preste sus servicios tengan mas de un afio presten servicios que debe pagar el por unidad de tiempo, cantidad menor que podran ser generales

de igualdad sustantiva
entre mujer y hombre.

T
EN

y

Ningun caso podra ser
inferiores a las fijadas
en esta Ley.

I
Y

v

Deberan ser
proporcionales a la
importancia de los
servicios e iguales para
trabajos iguales

A\

ARTICULO 56 Bis .

I
LOS

Trabajadores podran
desempefiar labores o
tareas conexas a su

cual el trabajador esta

a disposicién del patrén

para prestar su trabajo.
(|

trabajador de un dia de
descanso, con goce de
salario integro

|
ARTICULO 59.

I
EL

v

Trabajador y el patrén
fijaran la duracion de la
jornada de trabajo, sin
gue pueda exceder los
maximos legales

I
LOS

v

Trabajadores y el
patron podran repartir
las horas de trabajo, a
fin de permitir a los
primeros el reposo del
sabado en la tarde o
cualquier  modalidad
equivalente

I
ARTICULO 60.
T
LA

fijaran de  comudn
acuerdo los dias para
disfrutar de los de
descanso semanal

gue el dia de descanso

durante todos los dias

de servicios disfrutaran

semanal sea el de trabajo de Ia de un periodo anual de
domingo semana vacaciones pagadas
T T T
LOS ESTE EN
Trabajadores que Tendra derecho a que Ningln caso podra ser

presten servicio en dia
domingo tendran
derecho a una prima
adicional de un 25%.

se le pague la parte
proporcional del salario
de los dias de
descanso

inferior a seis dias
laborables, y que
aumentara en dos dias
laborables

discontinuos y los de
temporada tendran
derecho a un periodo
anual de vacaciones,
en proporcién al
namero de dias de
trabajos en el afio

patrén al trabajador por
su trabajo

I
ARTICULO 73.

|
LOS

v

1
ARTICULO 74.
I
SON

v

Trabajadores no estan
obligados a prestar
servicios en sus dias
de descanso

I
N

v

v

{

labor princiI:)aI
Entenderan como
labores aquellas

relacionadas
permanentemente con
las que es§n pactadas
en los contratos
individuale.

v

ARTICULO 57.

]
EL

v

Se quebranta esta
disposicion, el patron
pagara al trabajador,
independientemente
del salario que le
corresponda por dias
de descanso.

Jornada diurna es la Jornada nocturna es la Jornada mixta
comprendida entre las comprendida entre las comprende  periodos
seis y las veinte horas veinte y las seis horas de tiempo de las
jornadas diurna vy
nocturna,
l | 1
ARTICULO 61. ARTICULO 64. ARTICULO 67.
| | I
LA EL LAS

v

v

v

Trabajador podra
solicitar al Tribunal la
modificacion de las
condiciones de trabajo.

Duraciéon maxima de la
jornada sera: ocho
horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas
y media la mixta.

T
ESTO

v

Cuando el salario no
sea remunerador o
excesiva la jornada de
trabajo o sucedan
circunstancias
econdmicas que la
justifiquen.

ARTICULO 62.
I
LA
v

Trabajador que no
pueda salir del lugar
donde presta sus
servicios durante las
horas de reposo o de
comidas, el tiempo
correspondiente le
serd computado como
tiempo efectivo de la
jornada de trabaio.

Horas de trabajo a que
se refiere el articulo 65,
se retribuirdn con una
cantidad igual a la que
corresponda a cada
una de las horas de la
jornada

Jornada de trabajo
fijara respecto a lo
dispuesto en el articulo
50., fraccion IIl.

T
ESTO

{

Patrén podra solicitar la
modificaciébn  cuando
concurran hechos
econémicos que la
justifiquen.

ARTICULO 63.

I
LA

v

ARTICULO 65.

I
EN

y

Jornada continua de
trabajo se concedera al
trabajador un descanso
de media hora, por lo
menos

Los casos de siniestro
0 riesgo inminente en
que peligre la vida del
trabajador, de sus
compafieros o del
patrén, la jornada de

trabajo podra
prolongarse por el
tiempo estrictamente

indispensable para
evitar esos males.

LAS
Horas de trabajo
extraordinario se

pagaran con un ciento
por ciento mas del
salario que
corresponda a las
horas de la jornada.

ARTICULO 68.

I
LOS

v

ARTICULO 66.

I
SE

\

Trabajadores no estan
obligados a prestar sus
servicios por un tiempo
mayor del permitido de
este capitulo.

I
LA

v

Podra prolongar la
jornada de trabajo por
circunstancias

extraordinarias, sin
exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres
Veces en una semana.

Prolongacion del
tiempo extraordinario
gue exceda de nueve
horas a la semana,
obliga al patrén a pagar
al trabajador el tiempo
excedente con un
doscientos por ciento
mas del salario

Dias de descanso
obligatorio:

|. El 1o. de enero;

II. El primer lunes de
febrero por el dia 5 de
febrero;

Ill. El tercer lunes de
marzo por el dia 21 de
marzo;

IV. El 1lo. de mayo;

V. El 16 de
septiembre;

VI. El tercer lunes de
noviembre por el dia 20
de noviembre;

VIIl. El 1o. de diciembre
de cada seis afios, por
cambio presidencial
VIII. El 25 de
diciembre, y

IX. El que determinen
las leyes federales

I
EN

v

ARTICULO 75.
I
LOS
Casos del articulo
anterior los

trabajadores 'y los

El cuarto afio, el
periodo de vacaciones
aumentara en dos dias
por cada cinco de
servicios

por unidad de obra, por
comisién, a precio
alzado o de cualquier
otra manera

debe recibir en efectivo
el trabajador por los
servicios prestados en
una jornada de trabajo.

para una o varias areas
geograficas de
aplicacion

T
EL

y

EL

v

I
PUEDE

v

Trabajador y el patrén
podran convenir el
monto, siempre que se
trate de un salario
remunerador, asi como
el pago por cada hora
de prestacion de
servicio

Salario minimo debera
ser suficiente para
satisfacer las
necesidades normales
de un jefe de familia en
el orden material,
social y cultural

Extenderse a una o

mas entidades
federativas 0
profesionales, para

una rama determinada
de la actividad
econ6mica 0 para
profesiones

1
ARTICULO 84.
I
EL

v

1
ARTICULO 85.

I
EL

v

|
ARTICULO 92.
|
LOS

1
ARTICULO 93.
I
LOS

patrones determinaran ARTICULO 78. ARTICULO 79.
el namero de I I
trabajadores que
deban prestar sus LOS LAS
Sservicios. * ‘
L(I)s Trabajadores deberéan Vacaciones no podran
disfrutar en forma compensarse con una
* continua seis dias de remuneracion
Trabajadores vacaciones, por lo I

quedaran obligados a
prestar los servicios y
tendran derecho a que
se les pague,
independientemente
del salario

menos.

S|

v

Salario se integra con
los pagos hechos en
efectivo por cuota
diaria, prestaciones en
especie y cualquiera
otra cantidad o]
prestacion que se
entregue al trabajador
por su trabajo.

Salario  debe  ser
remunerador y nunca
menor al fijado como
minimo de acuerdo con
las disposiciones de
esta Ley.

La relacion de trabajo
termina antes de que
se cumpla el afio de
servicios, el trabajador
tendra derecho a una
remuneracion

y
Salarios minimos
generales regiran para
todos los trabajadores
del area o areas
geograficas de
aplicacion que se
determinen

salarios minimos
profesionales regiran
para todos los
trabajadores de las
ramas de actividad
econémica, que se
determinen dentro de
una o Vvarias areas

geograficas de
aplicacion.
I |
ARTICULO 94. ARTICULO 95.
| I
LOS LA

'

y

ARTICULO 80. ARTICULO 81.
I I
LOS LAS
Trabajadores tendran Vacaciones deberan

derecho a una prima no
menor de veinticinco
por ciento sobre los

salarios que les
correspondan durante
el periodo de
vacaciones.

concederse a los
trabajadores dentro de

Salarios minimos se

fijaran por una
Comision Nacional
integrada por

representantes de los
trabajadores, de los
patrones y del gobierno

los seis meses
siguientes al
cumplimiento del afio
de servicios.

T

LOS

y
Patrones  entregaran
anualmente a sus
trabajadores una
constancia que
contenga su

antigliedad y de
acuerdo con ella el
periodo de vacaciones.

ARTICULO 86. ARTICULO 87.
| |
A LOS
Trabajo igual, Trabajadores tendran
desempefiado en derecho a un aguinaldo
puesto, jornada vy anual que debera
condiciones de pagarse antes del dia
eficiencia también veinte de diciembre,
iguales, debe equivalente a quince
corresponder  salario dias de salario, por lo
igual menos
| 1
ARTICULO 88. ARTICULO 88.
| I
LOS EL
Plazos para el pago del Monto de las

salario nunca podran
ser mayores de una
semana para las
personas que
desempefian un
trabajo material y de
quince dias para los
demas trabaiadores

indemnizaciones que
deban pagarse a los
trabajadores se tomara
como base el salario
correspondiente al dia
en que nazca el
derecho a la
indemnizacion

Comisiéon Nacional de
los Salarios Minimos y
las Comisiones
Consultivas se
integrardn en forma
tripartita, de acuerdo a
lo establecido por el
Capitulo Il del Titulo
Trece de esta Ley

ARTICULO 96.

I
LA

ARTICULO 97.

|
LOS

v

T
LOS

¥

Casos de salario por
unidad de obra, y en
general, cuando la
retribucién sea
variable, se tomara
como salario diario el
promedio de las
percepciones

obtenidas en los treinta
dias efectivamente
trabajados antes del
nacimiento del derecho

¥

Comisién Nacional
determinara la division
de la Republica en
areas geogréficas, las
que estaran
constituidas por uno o
mMas municipios en los
que deba regir un
mismo salario minimo
general

Salarios minimos no
podran ser objeto de
compensacion,
descuento o reduccion,
salvo en los casos
siguientes

A\ 4

autoridad

151.

I. Pensiones alimenticias decretadas por la
Il. Pago de rentas a que se refiere el articulo

Ill. Pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del FNVT.

IV. Pago de abonos para cubrir créditos
otorgados o garantizados por el Instituto a
que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley
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