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 Ley federal del trabajo  

Artículo 1  

Ley  

General 

en toda la 

republica  

Rige  

Relaciones 

trabajo  

La  

Es   

Y    

Las     

Artículo 2  

Trabajo 

digno  

Que se 

respeta  

Dignidad 

humana  

Existe 

discriminación  

Origen 

étnico  

Edad y 

sexo  

Acceso  

Capacitación  Seguridad 

social  

Condiciones 

optimas  

Igualdad 

sustantiva  

Artículo 3  

Trabajo  Un 

derecho  

Respeto   Las 

libertades   

Derechos  
Un ambiente 

libre de 

discriminación  

Divisiones 

Artículo 3º. 

Bis 
Artículo 3º. 

Ter  

Entiende  

Hostigamiento  Acoso 

sexual  

El   

Aquel    

La     

No      

Por       

Tiene        

A         

E          

El   

Es  

Exige   

Para    

Y  
Garantiza  

Sus   

Son    

Se     

Por      

Ejercicio de 

poder  

Una relación 

de 

subordinación   

El ámbito 

laboral   

Expresa  

Conductas 

verbales y 

físicas 

Se  

En   

Sobre  

El   

En 

Forma de 

violencia  

Conlleva  

La 

indefensión 

y riesgo  

Una      

Que       

A        

Por      

Autoridad  

Conciliatoria  Tribunal   

Centro 

federal de 

conciliación  

El juez 

laboral  

Artículo 4  

Se podrá 

impedir 

Trabajo  

Cuando  

Afecte a 

3° 

Sociedad e 

individuos   

Artículo 5  

No    

El     

Solo      

Se      

La       

Las     

Disposiciones  

Orden público  

Produce 

efecto legal  

Trabajo para 

adolescentes 

De 15 años  

Salario 

inferior al 

mínimo  

Encubrir una 

relación de 

trabajo   

Evitar el 

cumplimiento 

Obligaciones 

laborales  

Son de      

No       

Establece        

Menores  

Para  

Impide el goce y 

ejercicio de derechos  

De   

Artículo 6  

Leyes y 

tratados   

En 

términos  

Artículo 

133 

Aplicables a 

relaciones  

Trabajo 

Beneficien 

al 

trabajador  

Las     

Celebrados      

Del       

Son        

De         

Que          

Artículo 7  

Toda la 

empresa 

Patrón  

Emplear 

un 90% 

Trabajadores 

mexicanos   

Deberá 

capacitarlos 

mexicanos   

Artículo 8  

En      

El      

Debe  

De  

Y   

Trabajador  

La persona 

física  

Presta a 

otra física o 

moral 

Trabajo 

personal  

Actividad 

humana, 

intelectual o 

material 

Artículo 9  

Trabajador de 

confianza  

De la 

naturaleza 

Funciones 

desempeñadas 

Inspección  

Vigilancia y 

fiscalización   

El      

Es       

Que        

Su 

Toda  

El      

Depende  

De las   

Como 

La  

Artículo 

10  

Patrón  

La 

persona 

física o 

moral 

Utiliza  

Servicios de 

los 

trabajadores  

El      

Es     

Que      

Los       

Artículo 

11  

Directores 

y gerentes 

Ejercen 

funciones  

y gerentes 

Dirección   

Considerados 

representantes     

Patrón      

Los      

Que       

De        

Serán         

Del          

Artículo 

12  

Intermediario  

La persona  

Contrata o 

interviene  

Contrata-

ción de 

otra  

El  

Es 

Que  

En la  

Artículo 

13  

Empresas  

Contraten 

trabajos   

Ejecutarlos con 

elementos 

propios  

Considerados 

patrones   

Artículo 

14  

Personas 

Utilicen 

intermediarios  

La 

contratación 

intermediario

s  

Las    

Que  

Para   

Serán    

Trabajadores  

Responsables 

de 

obligaciones 

Intermediarios 

no recibirán  

Retribución a 

cargo del 

sueldo  

Los 

trabajadores 

Las    

Que     

Para  

De   

Serán    

Los  

Ninguna  

De  

Artículo 15  

Empresas  

Ejecuten 

servicios 

exclusivos  

No 

dispongan 

elementos 

propios  

Norma 

establece  

Será 

responsable  

Los 

trabajadores 

Condicionara 

un ambiente  

De trabajo  

Divisiones  

Artículo 

15-A  

El régimen de 

subcontratación  

Contratista 

ejecuta obras 

Presta 

servicios 

Deberán de ser 

distintos a lo de 

los trabajadores  

Artículo 

15-B 

Contrato entre 

la persona 

física o moral 

Constar 

por escrito 

Artículo 

15-C 

Empresa 

contratante  

Cerciorarse que 

cumple con las 

disposiciones 

Materia de 

seguridad y 

salud  

Artículo 

15-D 

Permite la 

subcontratación  

El fin de 

disminuir 

derechos 

laborales  

Artículo 16  

Empresa  

La unidad 

económica  

Producción o 

distribución de 

bienes y servicios  

Establecimiento  

Unidad 

técnica como 

sucursal  

Contribuye a 

la realización 

de fines  

Las    

Que  

Y  

La  

Que  

Adecuado  De  

Sus  

Son  

No  

Con  

La  

Deberá  

En  

El   

Debe 

En  

El  

Y  

Que  

La    El  

La Es  

De  Que  

Como  


