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ARTICULO 5°

ARTICULO 123

A NINGUNA PERSONA PODRA
IMPEDIRSE QUE SE DEDIIQUE
A LA PROFESION, INDUSTRIA,
COMERCIO O TRABAJO QUE
SE LE ACOMODE SIENDO
LICITOS

TODAS LAS PERSONAS
TIENEN DERECHO AL
TRABAJO DIGNO Y

SOCILAMENTE UTIL; AL
EFECTO SE PROMOVERAN LA
CREACION DE EMPLEOS Y LA
ORGANIZACION SOCIAL DE
TRABAJO CONFORME A LA
LEY

Nadie puede ser privado del producto de su
trabajo de su trabajo sino por resolucién
judicial.

Nadie podra ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa
retribucion 'y sin  su  pleno
consentimiento.

Carreras que necesitan Cedula Profesional

Carreras que solo necesitan Titulo
Profesional

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados
domésticos, artesanos y de una manera
general todo contrato de trabajo

B.- Entre los poderes de la unién y sus
trabajadores

La ley determinara en cada entidad
federativa cuales son las profesiones que
necesitan titulo para su ejercicio.

Solo el trabajo impuesto como pena por la
autoridad judicial, el cual se ajustara a lo
dispuesto en las fracciones | y Il del articulo
123.

Medicina General
Trabajo Social

Enfermeria.

Profesional de Belleza
Farmacéutico

Técnico en Construcciéon

La duracién de la jornada méxima sera de 8 hrs.

La jornada méxima de trabajo nocturno sera de 7 hrs.

Quedan prohibido las labores insalubres o peligrosas

Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de quince afios.
Por cada seis dias de trabajo el operario de un dia de descanso.

Las mujeres durante su embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud, en relacién con la gestién, gozaran
de un descanso de seis semanas a la fecha fijada para el parto y seis semanas posteriores.

Para el trabajo igual debe corresponder salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.
El salario minimo quedara exceptuado de embargo.

Los trabajadores tendran derecho a una participacion de las utilidades de la empresa.

El salario debera pagarse en moneda de curso legal.

Las empresas deberan brindar capacitacion para el trabajo

La jornada de trabajo, diurna y nocturna seré de 8 hrs., y nocturna sera de 8 hrs., y siete respectivamente

Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso.

Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca seran menos de 20 dias al afio.

A trabajo igual corresponde salario igual sin tener en cuenta sexo.

Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario en los casos previstos en leyes.

Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y medicinas.

Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como tiendas econémicas para beneficios de los trabajadores y sus familiares.

Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes de ministerio, peritos y miembros de instituciones policiales, se regiran por sus propias leyes.
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