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Unidad 1 

Los equipos de 

trabajos  

Los comités   

Un equipo es fuerte cuando sus integrantes 

trabajan bien en conjunto, construyen, 

equipos eficientes y es esencial para la 

gerencia dentro de cualquier organización. 

La representación de los trabajadores 

en la empresa hay que distinguir entre 

la sindical y la extrasindical. 

Es por ello que se dice que cada empleado 

debe aportar su granito de arena para que 

el trabajo en equipo permita los mejores 

resultados. 

El buen trabajo en equipo se consigue con 

una buena comunicación, coordinación, 

complementariedad, confianza y 

compromiso, lo que se conoce como las 5 “C. 

Beneficios del trabajo 

en equipo. 

Preparación  

Espíritu de equipo  

La motivación 

es fundamental  

La preparación es uno de los 

aspectos más importantes para 

desarrollar un equipo de trabajo. 

El equipo necesita tener roles bien 

definidos y comprender claramente 

las tareas a realizar para el logro de 

los objetivos. 

Si todos los miembros del equipo se 

llevan bien, influye mucho en el 

desempeño y en el desarrollo de las 

tareas 

En algunos grupos uno toma la 

decisión y en otros lo hacen por 

medio de voz y voto.   

 

. El líder del equipo debe estar 

siempre al corriente y gestionar la 

relación entre los miembros del 

equipo, asegurando un buen 

ambiente. 

Cada equipo puede mejorar su 

productividad siempre y cuando estén 

motivados. 

También puede fortalecer dicha unión 

elogiando el trabajo individual o 

colectivo y reconociendo los logros 
 

El delegado está presente en empresas 

con menos de 50 trabajadores y su función 

es básicamente la misma que se atribuye 

al comité de empresa. 

El comité es un órgano de representación de 

los trabajadores de la empresa formado a su 

vez por empleados de la misma, pero no tiene 

ninguna vinculación con los sindicatos. 

Esta figura se regula en el Estatuto de los 

Trabajadores, que se refiere a ella como la 

encargada de defender los intereses de los 

empleados en el ámbito empresarial. 

Los comités de empresa son una forma de 

organización colectiva creada por los propios 

trabajadores de las empresas 

El objetivo es unir fuerzas y poder tener al menos 

un delegado o presidente que pueda actuar como 

intermediario entre la dirección de la compañía y 

sus propios compañeros.   

 

Hay dos figuras principales, el 

comité de empresa y el 

delegado de personal. 


