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I PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: José Carlos
Lopez Lopez

Nombre del profesor: Lic. Maricela de
la Cruz Morales

Nombre del trabajo: Cuadro
sinoptico

Materia: Gestion del trabajo social

Grado: 9no cuatrimestre

Comitdn de Dominguez Chiapas a 19 de mayo del 2020.



Los equipos de trabajo

UNIDAD I

Los comités

Definir los objetivos de forma clara
y con antelacion hace que sea mas

Preparacion

sencillo para los integrantes

funcionar como una unidad

» Construir equipos eficientes es

esencial para la gerencia

dentro de cualquier
organizacion

» Cuando se trabaja en equipo

eficazmente, aparece la
sinergia, es decir, la union de

energias constructivas

Espiritu de equipo

» El buen trabajo en equipo se

consigue con una buena

comunicacioén, coordinacion,
complementariedad, confianza

y compromiso

Son 6rganos de representacion de
los trabajadores de la empresa
formado a su vez por empleados
de la misma, pero no tiene
ninguna vinculacién con los
sindicatos

La motivacion es fundamental

Sindical

Se hace una distincion

Extrasindical

Todas las empresas de mas de
50 trabajadores pueden celebrar
elecciones para elegir sus
representantes del comité

La Guia Laboral de representacion

El lider del equipo deberia estar
siempre al corriente y gestionar la
relacion entre los miembros del
equipo, asegurando un buen
ambiente

La unién de un equipo
crece cuando se le otorgan
desafios que requieren de
comunicacion y
cooperacion entre sus
miembros

Esta compuesta por el delegado sindical

Esta formada por el comité de empresa
y, en su defecto, por el delegado de
personal

Podran votar todos los trabajadores mayores de 16
afios que lleven al menos un mes en la empresa

Los trabajadores que deseen alzarse como

colectiva del Ministerio de Empleo

representantes deberan tener como minimo 18 afios y
seis meses de antigiiedad salvo que se pacte menos
tiempo en el convenio



