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Consideramos a la sociedad 

global como un conjunto de 

estructuras (cultural, económica, 

política), a su vez influenciado 

por otros sistemas globales 

(Estados Nacionales) 

El 

poder y 

el 

Estado 

Podemos pensar que esa 

sociedad global genera 

una infinidad de 

demandas y presiones 

sobre el sistema de poder 

El sistema de poder tiene 

un conjunto de 

mecanismos para filtrar, 

poner orden, racionalizar 

y dar coherencia a esa 

masa de presiones y 

demandas 

Entre esos mecanismos 

podemos distinguir las 

instituciones de 

mediación, que son 

grupos normativamente 

organizados 

Los partidos o 

fracciones políticas 

son agrupaciones de 

individuos movidos 

por ideales comunes 

Los grupos de presión y 

"factores de poder" son 

aquellos que no ocupan 

los mecanismos del estado 

La función de estas instituciones 

de mediación es procesar las 

referidas demandas y presiones y 

darles una coherencia decisoria 

El Núcleo del 

Sistema de 

Poder 

El estado es un conjunto 

de instituciones que 

materializan el poder 

global existente en una 

sociedad 

El Estado moderno se 

caracteriza por el hecho 

que sus instituciones están 

jurídicamente organizadas 

y limitadas 

Las Constituciones 

disponen la creación, 

límites y facultades de 

los llamados "poderes" 

ejecutivo, legislativo y 

judicial, 

Poseen un aparato 

administrativo que contribuye 

a la ejecución de la función 

de cada uno de los tres 

“poderes” 

El Mecanismo 

de Reacción-

Acción 

Una vez que el Estado 

toma una decisión, al 

dictar leyes, decretos, 

etc., esta decisión 

revierte sobre la 

sociedad 

Una decisión puede 

satisfacer las demandas 

que la generaron, 

puede no satisfacerlas o 

satisfacer- las a medias 

Si no hubo satisfacción 

las estructuras sociales 

van a provocar nuevas 

presiones para tratar de 

forzar la acción del 

sistema de poder 

El estado debe 

lograr un mínimo de 

satisfacción social 

para poder subsistir 

a largo plazo 

Todo estado 

implementa una 

"ideología", que 

tiende a justificar la 

acción del Estado 

contraria a las 

presiones 

recibidas 

Las Instituciones 

Estatales y el 

Cambio 

Institucional 

 

Institución es un conjunto de 

estatus (situación objetiva 

que el individuo tiene en la 

sociedad) y de roles 

(conducta del individuo 

esperada por el contorno 

social) 

Las instituciones 

exigen, por lo tanto, 

un mínimo grado de 

conciencia entre los 

que forman parte de 

ella 

Como toda 

institución es un 

grupo humano 

que se crea para 

llenar una 

necesidad de ese 

grupo 

Esa armazón jurídica no 

siempre evoluciona con las 

necesidades cambiantes de 

los individuos ni con las 

variaciones que sus miembros 

experimentan 

El derecho ofrece una natural resistencia 

al cambio social que, por una parte, 

asegura la estabilidad y la perdurabilidad 

de los diversos cuerpos sociales 

Es dable observar una 

cantidad de instituciones 

avejentadas, que no 

responden a las necesidades 

actuales de la sociedad 

Estas reflexiones son 

aplicables al proceso de 

institucionalización de las 

políticas estatales 
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