
  
 

 

 

NOMBRE DE ALUMNO: GARCÍA GARCÍA OVER 
ALEJANDRO. 

 

NOMBRE DEL PROFESOR: MARICELA DE LA CRUZ 
MORALES. 

 

NOMBRE DEL TRABAJO: SUPER NOTA  

 

MATERIA: GESTION DE TRABAJO SOCIAL. 

 

GRADO:  NOVENO CUATRIMESTRE. 

 

GRUPO: ÚNICO “A.                                                                                                                                   

 

  

COMITÁN DE DOMÍNGUEZ CHIAPAS A JUEVES 11 DE MAYO DE 2020



  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El acompañamiento a la 

inserción laboral 

La responsabilidad Social 

Corporativa. 

 La Responsabilidad Social 

Corporativa. 

1  

2  

La gestión de la diversidad 

3 

Inserción laboral y funcional   

Hoy el sistema social se basa en el 

trabajo y consumo de sus miembros. 
La inserción laboral. El objetivo es la a integración laboral 

El caso de las personas que presentan 

alguna dificultad añadida la inserción 

laboral 

La concepción del itinerario 
El acompañamiento personalizado 

El objetivo de contribuir a la mejora del 

entorno natural y social 

Las competencias transversales 

Que haya ética, justicia, sostenibilidad, 

transparencia o de equidad. 
No se pueden limitar a la intención sino a la acción 

 La tecnología o la explotación de los recursos la innovación 
facilidad para generar nuevas ideas y 

soluciones 
Desarrollar políticas de gestión de la 

diversidad 


