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El poder y el estado  

El núcleo del sistema 

de poder.  

Las instituciones 

estatales y el cambio 

institucional.  

Estado, que es un conjunto de 

instituciones que materializan el poder 

global existente en una sociedad. 

Las Constituciones disponen la creación, 

límites y facultades de los llamados 

"poderes" ejecutivo, legislativo y judicial. 

El estado y poder  

Las relaciones entre la Sociedad Global y el 

Sistema de Poder Consideramos a la sociedad 

global como un conjunto de estructuras culturales, 

económica, política. 

El mecanismo de 

reacción- acción. 

Hemos hablado de instituciones 

políticas y no políticas, estatales y no 

estatales, etc. 

 Las instituciones exigen, por lo tanto, un mínimo grado 

de conciencia entre los que forman parte de ella y un 

sistema normativo que las rija. 

Es previsible pensar que la armazón institucional corresponde 

originalmente a los deseos, las demandas y las aspiraciones de 

quienes la integran 

El Estado toma una 

decisión. 

En el primer caso las decisiones 

serán fuente de apoyos y 

solidaridad al sistema de poder. 

Es evidente que el Estado puede crear decisiones sin que 

medien presiones sensibles, en cuyo caso es previsible 

que lo haga para obtener apoyos al sistema de poder 

Cuando la reacción social nunca se 

manifiesta en apoyos y, al contrario, 

implica nuevas y mayores presiones  

que una institución es un conjunto 

de status situación objetiva que el 

individuo tiene en la sociedad. 

Al dictar leyes, decretos, etc., esta decisión revierte sobre la sociedad, es decir sobre el 

conjunto de estructuras que la forman, particularmente aquellas que más se pueden 

sentir afectadas por una decisión concreta. 

Si las presiones no hayan sido satisfechas enteramente, las estructuras 

sociales van a provocar nuevas presiones para tratar de forzar la acción 

del sistema de poder en un sentido favorable a las demandas. 

También parece evidente que un Estado debe lograr un 

mínimo de satisfacción social para poder subsistir a largo 

plazo. 

Se está en camino a "la 

revolución"; pero este 

proceso sólo es posible en 

plazos largos. 

Los efectos de la acción-reacción social, todo 

Estado implementa una "ideología", que tiende a 

justificar la acción del Estado contraria a las 

presiones, a disminuir esas presiones y a legitimar 

el mando ejercido. 

Cada estructura genera por su parte demandas 

económicas o sociales diversas y a menudo 

contradictorias, pues ellas surgen de grupos 

culturales y económicos opuestos entre si. 

El sistema de poder tiene un conjunto de 

mecanismos para filtrar, poner orden, 

racionalizar y dar coherencia a esa masa de 

presiones y demandas. 

Los partidos o fracciones políticas son agrupaciones 

de individuos movidos por ideales comunes que 

pretenden ocupar los mecanismos concretos de 

poder, es decir, el Estado 

El Estado moderno se caracteriza por el 

hecho que sus instituciones están 

jurídicamente organizadas y limitadas. 

El conjunto de leyes que regulan la 

actividad estatal constituye el 

derecho constitucional y el derecho 

administrativo 

Cada uno de los cuales posee un aparato 

administrativo que contribuye a la ejecución de 

la función de cada uno de los tres “poderes”. 

Este fenómeno, conocido como el de la persistencia 

institucional, es ambiguo, pues, por un lado, facilita el 

carácter racional y organizativo de las relaciones humanas. 

y de roles la conducta del individuo 

esperada por el contorno social. 

genera una cierta rigidez que, tarde o temprano, va a entrar en 

conflicto con los roles individuales y, eventualmente, con el 

cuerpo social general. 


