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“INSERCION LABORAL Y
£ FUNCIONAL”

MODELO DEL SISTEMA SOCIAL
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Son lo que denominamos personas

excluidas. U

Se trata de las cuestiones como la
formacion, el contexto socioeconémico,
las habilidades o competencias
personales,lared social o lasalud, entre
otras.

ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION LABORAL

N

Para acceder al mercado de trabajo, uno puede hacero en
solitario, sabiendo donde y cémo dirigirse, o puede hacero
asesorado y acompafiado por un/a profesional.

v

El acompafamiento debe ajustarse a las necesidades y
disponibilidad de las personas.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

.

Con el objetivo de contribuir ala mejora del entorno natural Vo )
y social, y velar porque la actuacion internay externa de la L &8 N

propia empresa se produzca en términos éticos, de justicia,
sostenibilidad, transparencia o de equidad. m‘___
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Precisamente la integracion laboral de personas mas 4 B A T a
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vulnerables socialmente se incluye como una de las :> e i W Wy

acciones que se desarrollan en el area de la RSC en las £:3
organizaciones. \Fa/
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GESTION DE LA DIVERSIDAD
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Una organizacién que cuenta en su plantilla con
trabajadores de caracteristicas y capacidades
diferentes tendra mayor facilidad para generar nuevas
ideas, soluciones y razonamientos. logrard una
competitividad en el mercado.
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