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EL PODER Y EL ESTADO 

El sistema de poder tiene un 

conjunto de mecanismos para filtrar, 

poner orden, racionalizar y dar 

coherencia a esa masa de 

presiones y demandas. 

Los partidos o fracciones políticas 

son agrupaciones de individuos 

movidos por ideales comunes que 

pretenden ocupar los 

mecanismos concretos de poder, 

es decir, el Estado. 

El Núcleo del Sistema de 

Poder 

El Estado moderno se caracteriza por el hecho que 

sus instituciones están jurídicamente organizadas y 

limitada 

Las Constituciones disponen la creación, límites y 

facultades de los llamados "poderes" ejecutivo, legislativo y 

judicial, cada uno de los cuales posee un aparato 

administrativo 

El Mecanismo de Reacción-Acción 

Una vez que el Estado toma una decisión, al 

dictar leyes, decretos, etc., esta decisión 

revierte sobre la sociedad 

En el primer caso las decisiones serán fuente de apoyos 

y solidaridad al sistema de poder, con los que la sociedad 

va a manifestar una respuesta conforme a la 

determinación de ese poder. 

En el caso de que las presiones no hayan sido 

satisfechas enteramente, las estructuras sociales van a 

provocar nuevas presiones para tratar de forzar la 

acción del sistema de poder en un sentido favorable a 

las demandas 

Las Instituciones Estatales y el 

Cambio Institucional 

Del alcance de esta 
juridicidad depende el 
carácter de las instituciones 
 

Aquellas que pueden sancionar el incumplimiento de 

la ley que las rige a través de la ley son las estatales 

Y aquellas que tienen que recurrir en última 
instancia al Estado para sancionar dicho 
incumplimiento son las privadas, cuyo 
funcionamiento es, a menudo, autorizado y 
controlado por ese Estado 

Pero esa armazón jurídica no siempre evoluciona con las 

necesidades cambiantes de los individuos ni con las variaciones 

que sus miembros experimentan en su situación psicológica y 

social 


