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 Relaciones entre la Sociedad 

Global y el Sistema de Poder 

 

 Instituciones de mediación 

 

 Los partidos o fracciones 

políticas 

 

 Los grupos de presión y 

"factores de poder 

 

 La función de estas 

instituciones de mediación 

UNIDAD IV 

4.2 

El Poder y el 

Estado    

El Núcleo del 

Sistema de 

Poder 

El Mecanismo de 

Reacción-Acción 

Las Instituciones 

Estatales y el 

Cambio 

Institucional 

Conjunto de instituciones que materializan 

el poder global existente en una sociedad. 

 Institución 

 

 Las instituciones exigen 

 

 Juridicidad 

 

 Como toda institución 

 Una vez que el Estado toma una 

decisión, al dictar leyes, decretos, etc. 

 

 En el primer caso las decisiones 

 

 El Estado puede crear decisiones 

 

 Estado debe lograr un mínimo de 

satisfacción social. 

 

 Para amortiguar los efectos de la 

acción-reacción social. 

La sociedad global es un conjunto de 

estructuras (cultural, económica, política). 

Genera una infinidad de demandas y 

presiones sobre el sistema de poder. 

Son grupos normativamente organizados. 
Pueden dividirse groseramente, en partidor o fracciones 

políticas y grupos de presión, como los sindicatos. 

Son agrupaciones de individuos 

movidos por ideales comunes. 
Pretenden ocupar los mecanismos 

concretos de poder. 

Son todas las instituciones que, por la 

naturaleza específica de sus funciones. 

No aspiran a ocupar los mecanismos 

del Estado. 

Procesar las referidas demandas y presiones 

y darles una coherencia decisoria. 

De forma que un conjunto de presiones quede 

constituido en una alternativa concreta para que el 

Estado le dé respuesta. 

El Estado moderno se caracteriza por el 

hecho que sus instituciones están 

jurídicamente organizadas y limitadas. 

Las Constituciones disponen la creación, 

límites y facultades de los llamados "poderes" 

ejecutivo, legislativo y judicial. 

Esta decisión revierte 

sobre la sociedad. 

Serán fuente de apoyos y 

solidaridad al sistema de poder. 

Todo Estado implementa 

una "ideología". 

Para poder subsistir a 

largo plazo. 

Sin que medien presiones sensibles, en cuyo caso es previsible que lo haga para obtener 

apoyos al sistema de poder. 

El conjunto de estructuras que la forman, particularmente aquellas que 

más se pueden sentir afectadas por una decisión concreta. 

La sociedad va a manifestar una respuesta conforme a la 

determinación de ese poder. 

Los Estados que no tienen por qué preocuparse de la reacción 

que generan sus decisiones (quizás sea el caso de algunas 

monarquías teocráticas del mundo árabe). 

Tiende a justificar la acción del Estado 

contraria a las presiones recibidas. 

Trata de disminuir esas presiones 

y a legitimar el mando ejercido. 

Conjunto de status (situación objetiva 

que el individuo tiene en la sociedad). 
Y de roles (conducta del individuo esperada por el contorno social). 

Un mínimo grado de conciencia entre los que forman parte de ella y un sistema normativo que las 

rija. 

Depende el carácter de las instituciones. 
Aquellas que pueden sancionar el incumplimiento de la ley que las 

rige. 

Es un grupo humano que se crea para llenar una necesidad de ese grupo. 
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