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Estrategias de construcción del conocimiento 

Conocimiento es un término con un contenido semántico muy amplio. Hace 

referencia a: los conocimientos comunes que las personas tenemos sobre el mundo 

y que utilizamos en nuestra vida cotidiana; los conocimientos disciplinares sobre 

distintos ámbitos de la realidad natural y sociocultural, que conforman las distintas 

ciencias y saberes; los conocimientos sobre la propia identidad personal; los 

conocimientos sobre el conocimiento mismo.  Conocer requiere asimilar 

información, tener memorias y operar con ellas, realizar procesos, ejercitar 

procedimientos o estrategias para sacar el mejor partido a lo que se conoce, 

conocer continuamente más, resolver problemas, tomar decisiones. Pero conocer 

también requiere motivación, esfuerzo, compromiso, constancia en un proyecto 

formativo de desarrollo personal y social. Aprender a conocer es una exigencia para 

responder a las demandas prácticas y profesionales de la sociedad cognitiva; pero 

también es condición imprescindible para desarrollarse con más plenitud como 

persona, ejercitar las capacidades humanas, disfrutar del saber, dar sentido a la 

vida. 

La educación tiene planteadas exigencias múltiples, crecientes, complejas y hasta 

contradictorias. Se requiere transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez 

mayor de conocimientos, que genera y requiere la sociedad cognitiva. Se exige 

ofrecer criterios y orientaciones para no perderse entre cantidades ingentes de 

informaciones, más o menos superficiales y efímeras, que invaden los espacios 

públicos y privados. Se necesitan valores, objetivos y metas que guíen y mantengan 

el rumbo en proyectos de desarrollo personal e inclusión social. La educación debe 



proporcionar las cartas náuticas en un mundo complejo y 2 en permanente 

agitación, pero también la brújula para poder navegar por él y el ancla para 

detenerse, cobrar fuerzas, anticipar y valorar rutas a seguir. En la sociedad del 

conocimiento el aprendizaje no se circunscribe a un determinado espacio como las 

instituciones educativas; se exige aprender en todos los contextos. Por otra parte, 

el aprendizaje no puede quedar limitado a un determinado periodo temporal en el 

ciclo vital de la persona. No se puede ya vivir de las rentas de conocimientos 

adquiridos en los años de formación. Los continuos cambios en todos los niveles 

conllevan nuevas demandas profesionales y nuevas exigencias personales. Es 

obligado aprender a lo largo de toda la vida de la persona. 

En correspondencia con tales demandas de aprendizajes, se estudian las 

competencias que capacitan a los profesores. Particularmente se presentan 

recientes investigaciones desde las ciencias cognitivas, sobre la teoría de la mente 

y su importancia en los procesos de enseñanza-aprendizaje. Se analiza la 

construcción del conocimiento y la modularidad de la mente. Se argumenta una 

continuidad evolutiva, ontogenética y filogenética, con distintos tipos de 

aprendizajes, memorias e inteligencias; desde los procesos mentales implícitos, 

procedimentales e inconscientes, a los más explícitos, constructivos e intencionales. 

 


