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Teoria de las necesidades de
Murray y la investigacion de MC
CLELLAND sobre los motivos de
logro, poder y afiliacion.

Necesidad

Es

Un constructo mental que
representa una fuerza.

Y

Organiza la percepcién, la
apercepcioén, la connacién y
la accién

Tipos

e Necesidad de logro.
e Necesidad de poder.
e Necesidad de afiliacion.

TEORIAS DE LA MOTIVACION

Teoria de las valencias y
expectativas.

De

e Georgopoulus
e Mahoney
e Jones

Explica

El comportamiento de un
sujeto esta en funcion de
las necesidades, las
expectativas y las
constricciones de la
situacion.

Teoria del
establecimiento de

metas

Por

Locke

Trata

De explicar los efectos de
esos objetivos sobre el
rendimiento.

Pueden tener efectos
motivadores
independientes sobre Ia
ejecucion.

Teoria de la equidad

se basa

En los procesos de
comparacion social y en la
fuerza motivadora de Ia
disonancia  cognitiva, vya

formulada por Festinger.

Defiende

Que la motivacién es
esencialmente un proceso
de comparacién social en el
que se tiene en cuenta el
esfuerzo y los resultados o
recompensas recibidos por
él.



