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INFORME DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL.

Un informe es un registro clinico que describe de manera adecuada los hallazgos de la evaluacioén, incluyendo la informacidn acerca de los antecedentes de la persona examinada y sus problemas.

Criterios basicos para la presentacion de un informe

Especificacidn de aspectos adaptativos y patoldgicos de la tendencia interpretada

Suficiente evidencia para la interpretacion. Especificacién de la tendencia interpretada.

Profundidad de la interpretacion. Estimacion de intensidad en la tendencia interpretada. Posicion jerarquica dentro del cuadro de la personalidad total.

Resultados e interpretacidn de las
técnicas empleadas

Descripcion del paciente,

observaciones y comentarios Area perceptomotoraes

Ficha de Identificacion

Objetivos del reporte psicolégico Aspectos intelectuales Considera

Relne
Incluye Antecedentes

Alteraciones perceptuales,

Presenta
motoras y conductuales

Describe
Datos personales del evaluado T
Una descripcién

Relne . . n
] ] una serie de informes tanto Asociadas
El motivo por el cual el usuario cuantitativos como cualitativos

Con la presencia de patologia
organica cerebral

Acude 2, Los hallazgos basicos p
O =
3 3
o
A solicitar una evaluacién psicoldgica
Indicadores Intelectuales - Escalas de inteligencia
Las caracteristicas fisicas y Sobre

psicoldgicas del evaluado

Evaluar cada una de las areas senalas Comparacién entre CIV y CIE.

Andlisis de las funciones.
Fortalezas y debilidades.

Basadas

La historia de vida del sujeto

En la observacion sistematica

B Aportando

Sus conductas
- Intereses del sujeto.

- Manejo de situaciones cotidianas y conflictivas.
- Comprension de contenidos abstractos.
- Ambiente sociocultural del que proviene el sujeto.

Durante
Informacién cuantitativa y cualitativa

Todo el proceso psico diagndstico

- Nivel académico y rendimiento.

- Logros reales del sujeto.

- Manejo de la situacion de entrevista.

- Forma de expresion del sujeto: oral y gréfica.

Obtencién del Cl y de las puntuaciones indices.

Elementos basicos del
contenido del reporte psicoldgico

Indicadores de la entrevista

Historia familiar del sujeto.

Antecedentes neuroldgicos o psiquiatricos
familiares.

Historia del nacimiento y del desarrollo.
Factores de riesgo.

Retraso en el desarrollo.

Caracteristicas del padecimiento actual.

Desarrollo académico.

Relacion con trastornos neurolégicos.
Sistema de Puntuacion de Koppitz
Sistemas de puntuacion de Hutt y Laks

- Tono afectivo
- Demanday expresion del afecto.
- Control de impulsos

Area afectiva

Es

El resultado de la interaccidn

De

Factores innatos y aprendidos

Que

Configuran la estructura caracterolégica

Indicadores en la entrevista

- Relaciones interpersonales
- Autoconcepto

- Insight

- Mecanismos defensivos

Areas libres de conflicto

Deteccion

De los recursos y fortalezas yoicas del sujeto

Como

Prondstico

En el tipo de alteracidn, la gravedad, recursos personales y
sociales

Base para el disefio de la intervencién terapéutica

Impresion diagndstica

Es

La identificacion sustancial

De

Los diversos elementos que integran la organizacion

De

La personalidad de la evaluada

presentados como

Sintesis sobre las areas evaluadas.

Organizacion psicodinamica de la personalidad.

Diagndstico nosoldgico con base en las clasificaciones vigentes.

Una prediccion de la evolucién del sintoma o queja

Firma
Indica

El aval del profesionista

a

Cargo de la evaluacién
Y

Con ello las responsabilidades
éticas inherentes

Sugerencias de intervencién

Incluye

Las recomendaciones pertinentes

Al

Caso que deberan ser realistas

Estar estrechamente relacionadas

Con

La conflictiva detectada y la jerarquia de sintomas



