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INFORME DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL.

Un informe es un registro clínico que describe de manera adecuada los hallazgos de la evaluación, incluyendo la información acerca de los antecedentes de la persona examinada y sus problemas.

Criterios básicos para la presentación de un informe  

Suficiente evidencia para la interpretación.

Elementos básicos del
contenido del reporte psicológico

Ficha de Identificación

Datos personales del evaluado

Las características físicas y 
psicológicas del evaluado

Reúne

Evaluar cada una de las áreas señalas

A solicitar una evaluación psicológica

Una descripción 

El motivo por el cual el usuario 

Objetivos del reporte psicológico

Acude

Describe

Descripción del paciente, 
observaciones y comentarios

Incluye

So
b

re

Sus conductas

- Nivel académico y rendimiento.
- Logros reales del sujeto.
- Manejo de la situación de entrevista.
- Forma de expresión del sujeto: oral y gráfica.

En la observación sistemática

Todo el proceso psico diagnóstico

Basadas

Durante

De

Antecedentes

una serie de informes tanto 
cuantitativos como cualitativos

La historia de vida del sujeto

Información cuantitativa y cualitativa

Los hallazgos básicos 

Reúne

Sobre

Resultados e interpretación de las 
técnicas empleadas

P
erm

ite

Aportando

Alteraciones perceptuales, 
motoras y conductuales  

- Obtención del CI y de las puntuaciones índices.
- Comparación entre CIV y CIE.
- Análisis de las funciones.
- Fortalezas y debilidades.

Con la presencia de patología
orgánica cerebral

Especificación de aspectos adaptativos y patológicos de la tendencia interpretada

Profundidad de la interpretación. Estimación de intensidad en la tendencia interpretada. Posición jerárquica dentro del cuadro de la personalidad total.

Especificación de la tendencia interpretada.

Aspectos intelectuales 

Presenta

Indicadores Intelectuales

- Intereses del sujeto.
- Manejo de situaciones cotidianas y conflictivas.
- Comprensión de contenidos abstractos.
- Ambiente sociocultural del que proviene el sujeto.

- Escalas de inteligencia

Área perceptomotoraes

Considera

Asociadas

Indicadores de la entrevista

- Desarrollo académico.
- Relación con trastornos neurológicos.
- Sistema de Puntuación de Koppitz
- Sistemas de puntuación de Hutt y Laks

Los diversos elementos que integran la organización

El resultado de la interacción - Historia familiar del sujeto.
- Antecedentes neurológicos o psiquiátricos

familiares.
- Historia del nacimiento y del desarrollo.
- Factores de riesgo.
- Retraso en el desarrollo.
- Características del padecimiento actual.

- Relaciones interpersonales
- Autoconcepto
- Insight
- Mecanismos defensivos

Factores innatos y aprendidos 

Área afectiva 

Es

De

Base para el diseño de la intervención terapéutica

- Tono afectivo
- Demanda y expresión del afecto.
- Control de impulsos

Configuran la estructura caracterológica

Que

Indicadores en la entrevista

Áreas libres de conflicto 

De los recursos y fortalezas yoicas del sujeto

Detección

Como

La identificación sustancial 

- Síntesis sobre las áreas evaluadas.
- Organización psicodinámica de la personalidad.
- Diagnóstico nosológico con base en las clasificaciones vigentes.

Cargo de la evaluación

Impresión diagnóstica

Es

De

La personalidad de la evaluada

De

presentados como

La conflictiva detectada y la jerarquía de síntomas

En el tipo de alteración, la gravedad, recursos personales y 
sociales

Una predicción de la evolución del síntoma o queja

Pronóstico
Indica

Basada

Sugerencias de intervención

Caso que deberán ser realistas

Estar estrechamente relacionadas 

Las recomendaciones pertinentes

Incluye

Al

y

Con

Con ello las responsabilidades 
éticas inherentes

El aval del profesionista

Firma

Supone a

Y


