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REALIDADES Y PERSPECTIVAS DEL TRABAJO SOCIAL EN LA POLITICA SOCIAL

En el presente trabajo nos enfocaremos en analizar la manera en como el trabajador
social realiza su papel de intervencion en las practicas profesionales dentro del marco de
las politicas sociales, sobre todo para buscar una igualdad y justicia en instituciones
privadas y en la sociedad civi. Como bien sabemos el trabajo social se ha encontrado
desde siempre vinculado y comprometido con las actuaciones de personas, grupos o
comunidades que busquen adentrarse a un entorno social, y que logren tener una
partencia dentro de ella, siempre y cuando con ayuda de personas profesionales que los

impulsen y motiven a poder realizarlo.

Dentro de las instituciones privadas se han tomado en cuenta factores que sean
determinantes para el desarrollo de la misma sociedad, aunque uno de los temas que ha
sido de mayor relevancia durante muchos afos en las instituciones o empresas privadas,
ha sido la equidad de género, misma que ha jugado en contra de las mujeres. Diversas
instituciones se han encargado de estudiar e identificar el principal factor de este
problema, pues como bien sabemos las mujeres han tenido que lidiar con aspectos
relevantes que les impacta de forma negativa en su propia formacion de lograr sobresalir
en la sociedad. Estos aspectos basados en ignorancias propias de una sociedad que esta
atrapada en un entorno un tanto machista o denigrante, quienes prefieren otorgar mas
acceso de empleos a hombres que a mujeres que pueden llegar a ser mas capaces.
Podemos recalcar puntos como desigualdad en el salario de las mujeres o distincion de
nivel de puesto de empleo, gracias a que consideran que una mujer no tiene la formacién
de capacidad que un hombre puede tener. Segun ciertos datos estadisticos, la mayoria
de las empresas tiene menos del 15% de mujeres trabajando dentro de estas, en donde
del quince porciento mencionado, Unicamente un minimo porcentaje es ocupado por
mujeres con puestos altos, que por lo general se suele ver reflejado estos datos
estadisticos en empresas que se enfocan en carreras que son mayormente “estudiados
por hombres”, como ingenieria o0 mateméticas, por lo que consideran que el desempefio
de una mujer no sera lo suficiente o no estara al nivel que ellos consideran. De esta forma
logramos entender que el trabajo de distintas instituciones para poder mejorar cierta

desigualdad de genero puede ser un tanto dificil gracias a las ideologias de las



sociedades. Por otra parte, mismas instituciones han tratado de implementar programas
que puedan “ayudar” a la mujer a tener un mejor rendimiento y desarrollo en el entorno,
aunque mismos programas serian un estorbo para ellas, ya que seria otro cargo mas que
tendrian que ocupar, ademas de estar dudando desde principio de las propias

capacidades de las mujeres y de lo que puede aportar dentro de las empresas.

Dentro de la sociedad civil, la practica profesional se enfoca en ayudar a todas las
personas que lo requieran mediante técnicas que implementa el gobierno, mismo que
son con el Unico objetivo de buscar un bienestar social en general. Las organizaciones
de la sociedad civil como grupos comunitarios o grupos indigenas, estan conformados
por ciudadanos que se organizan en clases, que poseen normas, intereses, objetivos y
finalidades propias, orientados en busca de obtener respuestas a necesidades sociales
conjuntas. Estas organizaciones requieren de un profesional capacitado para cumplir en
forma justa funciones, para lo cual demanda de una formacion capaz y correcta de fungir
como principales promotores del bienestar social, que puedan cubrir dificultades de las
personas hacia el propio contexto. Debido a diversas circunstancias muchas politicas
publicas nos han sido realizadas de la manera correcta, en donde dejan a un lado el
bienestar general y se preocupan mas por el interés comun, mismas que provocan
desigualdades y restringen los derechos de toda la ciudadania. De esta forma recalca la
importancia del trabajador social como principal interventor encargado de analizar y
estudiar toda la sociedad con el fin de contar con un marco mas amplia de la forma
correcta de aplicar estas politicas, siempre dando respuestas a las necesidades mas

esenciales de los individuos que asi lo demanden.

Como ultimo punto en necesario de mencionar que las acciones sociales que se realicen
en la practica profesional, deben de estar enfocado en la implementacion de estrategias
para buscar una igualdad y bienestar de todas las personas que estén vinculadas. Dentro
de las instituciones privadas buscar el mejoramiento de la igualdad de genero para poder
ser participes de las capacidades que todas las personas son capaces de mostrar, por
otro lado la sociedad civil esta formada por grupos de personas quienes demandan de

las necesidades sociales y el deber es de dar respuestas a estas mismas, sin la mala



intervencion de las acciones de los gobiernos que buscan el fin propio de la poblacion en

general
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