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LA PRÁCTICA A PARTIR DE LA INICIATIVA PRIVADA 

“Los mitos son sueños públicos, los sueños son mitos privados” 

El sector privado tiene como responsabilidad el desarrollo social, sobre todo en el 

ámbito económico y ambiental. Aunque también tiene responsabilidades importantes en 

la equidad de genero para así apoyar a la autonomía económica de las mujeres, como 

también en la prevención y atención contra la violencia hacia ellas y contra las personas 

sexualmente diversas; reflejado en la protección de sus derechos, dándole importancia a 

los laborales y en general, para eliminar la discriminación contra mujeres y personas 

sexualmente diversas. Es importante que mantenga la atención durante el desempeño 

de vinculación entre el género y el medio ambiente, respetando los derechos y el territorio 

de los pueblos originarios. 

Una contribución importante que puede hacer el sector privado a la equidad de género 

es la provisión de tecnología, que puede usarse para diversos propósitos, desde el 

acceso a información, educación para las mujeres, hasta para aliviar su carga en las 

labores reproductivas (aquéllas necesarias para la reproducción de la vida: el trabajo 

doméstico, la administración de recursos como el agua o el combustible, la preparación 

de los alimentos, etc.). (Antologia, 2020) 

En el sector privado y público existe una desigualdad de género, ya que se ve reflejada 

en la ocupación de los cargos de toma de decisiones. Una empresa mexicana planteo 

una solución para dicho problema, tratándose de un programa de formación y 

capacitación para el desarrollo de mujeres tanto en mandos altos y medios. 

En América Latina, según datos de 2013, menos del 14% de puestos en juntas directivas 

de las 500 empresas más grandes están ocupados por mujeres, y sólo entre el 4 y el 11% 

de este género ocupa cargos de alta dirección (PNUD, 2013). (Antologia, 2020, pág. 104) 

En sectores masculinizados es desproporcional (ciencias, ingeniería, matemáticas) ya 

que, en México, la plantilla laboral de empresas como Petróleos Mexicanos está 

conformada por 27% de mujeres y 73% hombres, y sólo 0.04% del total del personal 

directivo es mujer (PNUD, 2017). 

 



LA PRÁCTICA A TRAVÉS DE LA SOCIEDAD CIVIL 

"Toda actividad humana transcurre dentro de la sociedad, sin que pueda nadie 

sustraerse a su influjo.” 

Para muchos autores, la “Sociedad Civil” se refiere precisamente a esa gama 

amplia de organizaciones al margen del gobierno y sin fines de lucro que están presentes 

en la vida pública, expresando y articulando los intereses y valores de sus miembros y 

de otros, según consideraciones éticas, culturales, políticas, científicas, religiosas, 

filantrópicas o profesionales. (Antologia, 2020, pág. 106) 

Entonces, la sociedad civil puede ser vista como un conjunto de personas que comparten 

ciertas características y que tienen objetivos en común, donde están vinculados para 

desarrollar actividades de diversas formas en el ámbito público.  

La forma de reaccionar de la sociedad civil es mediante protestas en contra de las 

políticas públicas que incrementan las desigualdades, restringiendo los derechos de la 

sociedad e hipotecando el futuro tanto de niña y niños, jóvenes, personas adultas y 

mayores. 

El estudio sobre la Sociedad Civil, sus dimensiones, tamaño, implicaciones, impacto 

sobre las estructuras sociales e incidencia sobre el Estado, así como su dimensión global 

e internacional, se ha venido haciendo con especial ahínco en las últimas décadas, 

siendo un eje muy importante en las Ciencias Sociales, especialmente desde el enfoque 

de la Sociología, la Ciencia Política, la Economía e incluso la Empresa. (Antologia, 2020) 

Puede decirse que la sociedad civil funciona de manera autónoma respecto al Estado, 

donde se organiza de manera independiente y voluntaria, ejemplo; si un grupo de vecinos 

decide plantarse en una plaza para protestar por una ola de robos y reclama la renuncia 

del jefe de policía, dicho reclamo puede ser tomado o no, por el gobierno o por algún otro 

sector político donde será analizado de alguna manera donde se toman las decisiones 

del Estado. 

Desde el Trabajo Social, la investigación teórica y empírica en el tema de Sociedad Civil 

presenta algunas cuestiones interesantes. El análisis sobre la relación entre los diferentes 

movimientos asociativos (relacionados con diferentes colectivos de personas afectadas 
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por situaciones muy diferentes) y las Políticas Sociales es una línea de trabajo y de 

investigación importante y que cada vez tiene más aportaciones. Menos, aunque cada 

vez más necesarias, disponemos de investigación relacionada con el papel de los/as 

trabajadores/as sociales en la construcción de políticas, siendo éste un aspecto 

fundamental. (Antologia, 2020, pág. 107) 

En conclusión, las políticas sociales son de gran ayuda para el trabajador social, ya que 

ambas buscan la satisfacción de las necesidades vitales de los individuos, donde se ve 

ligado a un buen desarrollo del estado de bienestar. Donde nuestro papel como 

trabajadores sociales se vuelve político porque nos volvemos el vínculo o mediador entre 

las políticas sociales y la sociedad. 
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