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El emprendedor es un empresario es ﬂ
propietario de una empresa confines

de lucro : //

{En el ambito de los negocios,

Sefialan a cualguier miembro duh

compafiia cuyos actividades son |
novedosos, en definitiva huyen de la |
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utilizarlos ,,/’
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Otros autores sefialan que el \
emprendedor es capaz de concentrar |
su mente en ciertos aspectos /‘
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Compromiso total \
' Capacidad para alcanzar metas |
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\ Autoconfi
m\\—_ connanza | //

—_—

e _'“\' _
s : " Los emprendedores poseen una be
L\_Earat:larlstmas del ampmndadna o i B el j}_ ,.f’f I N .. B . \\.
P .| Caracteristicas personales |
IhCarat:taristi:as de los emprendedores 3 | Caracteristicas fisicas |
] \ Intelectuales ]

\ Competencia general/
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’f Es complicado definir el término \
|' emprendedor ya que no se trata de |
. una serie de atributos, si no para ]

\ sacarle el maximo _/

/ Emprendedor administrativo,
Emprendedor oportunista |
Emprendedor adquisitivo
Emprendedor incubadoras |

\ Emprendedor imitador /
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. Necesidad de poder
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Nombre del alumno: Aleidy Mercedes Castro
Velasco

Nombre del profesor: Karina Maricruz Perez

Licenciatura: En contaduria publica

Materia: Taller del Emprendedor
Grado: 9° cuatrimestre
Grupo:"A"

Nombre del trabajo: Cuadro Sinoptico
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{ Debido a ello necesita de otros ‘\‘]

ndividuos para crecer y ﬂl!lrmllll'!!/

En los equipos se ponen en juego In\
personalidades de los involucrados,
asi como sus habilidades y cualidades

Por naturaleza el hombre '
 (Equipo de "'h'j")—Cm (Rl T e AT J_ Es un ndmero reducido de individuos

- A@'rlhnlu en equipo, con capacidades complementarias, |
comprometidas con un propésito J;
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N | Requiere de algunas caracteristicas \\I
IhCunstruir un grupo j . que les permitan alcazar resultados de
'x\& excelencia /
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-Liderazgo participativo, - \

| Responsabilidad compartida, -Una |
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Py . ' | comunidad de propdsitos,-La buena
Siete atributos |, comunicacién, -La mirada en el futuro, - ‘
- Concentracion, -Respuesta rapida y ,-’
" ; ” roactiva
[ Caracteristicas de los equipos I-"fUn equipo efectivo es algo mas que un\‘._ \ P
efectivos de trabajo simple grupo J/ o
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. - . Es indispensable contar con un \
Objetivo;, |

elemento basico que favorece la |
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No tener metas y objetivos. \H
' Falta de coordinacion. II

},I La ausencia de un buen proceso de |

\ comunicacién. /

I;ﬁnrque fracasan los equipos de truhujt;j




