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EQUIPO DE 

TRABAJO 

 Liderazgo 

 Orientación al cliente 

 Dirección  

 Comunicación  

 Eficiencia y calidad  

 Emprendedor administrativo 

 

 El emprendedor oportunista 

 

 

 El emprendedor adquisitivo 

 

 El emprendedor incubador 

 

 El emprendedor imitador 

INTRODUCCIÓN AL 

EMPRENDURISMO 

PLAN DE 

NEGOCIO 

CARACTERISTICAS 

DE UN 

EMPRENDEDOR  

es una 

herramienta que 

permite al 

emprendedor 

realizar un proceso 

de planeación 

que le coadyuve a 

seleccionar el 

camino adecuado 

para el logro de 

sus metas y 

objetivos 

TIPOS DE 

EMPRENDEDORES  

 Los emprendedores exitosos se comprometen con él.  

  Los inversionistas lo requieren.   

  Los banqueros lo desean.   

  Los especialistas lo sugieren.   

  Los proveedores y clientes lo admiran. 

 Los administradores lo necesitan.  

 Los consultores lo recomiendan.  

 La razón lo exige. 

 

 

 ¿Por qué es 

importante

? 

 

 

 Puntos 

esenciales  

 

 

 Debe ser  

 Energía 

 Trabaja con animo  

 

 Factores 

motivacionales  

 

 

 Características 

personales 

 

 

 Características 

físicas 

 

 Competencias 

generales 

 El producto o servicio.   

 La competencia.   

 El mercado.   

  La elaboración del producto y/o la prestación del servicio.   

  El sistema de administración (organización).   

 El estado financiero del proyecto.   

  La planeación estratégica y operativa.  

 Los requisitos legales.  

 

 

 Necesidad de logro 

 Necesidad de reconocimiento 

 Necesidad de desarrollo personal  

 Percepción de beneficio económico 

 Baja necesidad de poder y estatus 

 Necesidad de independencia 

 características 

 Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros. 

 Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el mismo 

grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario.    

 Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes conocen cuál es su razón para 

pertenecer a ese equipo y, también, cuál es su función dentro de él.    

 La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y aceptación.    

  La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los propósitos 

y no perder de vista su capacidad para mejorar con el tiempo. Esto es esencial para concebir 

el cambio como una oportunidad de crecimiento.   

  Concentración en las tareas que se acuerdan en las reuniones periódicas de planeación, 

seguimiento y evaluación.    

 Respuesta rápida y proactiva;  

 

 Iniciativa personal 

 Capacidad de decisión  

 Aceptación de riesgos moderados 

 Estabilidad emocional /autocontrol 

 Honestidad 

 Perseverancia 

 Optimista  

 

Hace uso de la investigación y del desarrollo para generar nuevas y 

mejores formas de hacer las cosas 

 No tener metas y objetivos claros ni compartidos por sus integrantes. 

 Falta de coordinación en la secuencia de las acciones para alcanzar la meta 

pretendida.  

 La ausencia de un buen proceso de comunicación, que repercute en desmotivación y 

desintegración dentro del equipo.   

  El liderazgo rígido (o inexistente) que no se adapta a las etapas y características del 

equipo y que no se ejerce participativamente por el grupo.   

 Desinterés por la individualidad y, en consecuencia, falta de cooperación e integración 

en las acciones.   

  Ausencia de esquemas de seguimiento y control en el trabajo conjunto, lo cual propicia 

falta de participación o desequilibrio en el desempeño del equipo.  

 Claro 

 Conciso 

 informativo 

Busca constantemente las oportunidades y se mantiene alerta ante las 

posibilidades que le rodean 

Se mantiene en continua innovación, la cual le permite crecer y mejorar 

lo que hace.   

En su afán por crecer y buscar oportunidades y por preferir la autonomía, crea 

unidades independientes que al final se convierten en negocios nuevos, incluso a 

partir de alguno ya existente 

Genera sus procesos de innovación a partir de elementos básicos ya 

existentes, mediante la mejora de ellos 

 Motivos del    

porque fracasan 


