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I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos:
Enriquez Flores Karla Patricia

Nombre del profesor:

Pérez Guillen Karina Maricruz
Nombre del trabagjo:

Cuadro sindptico primera unidad
Materia: Taller del emprendedor
Grado: Noveno Cuatrimestre

Grupo: Contaduria PUblica “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 01 de Julio de 2020.



INTRODUCCION AL

EMPRENDURISMO

+ Los emprendedores exitosos se comprometen con él.
P - Los inversionistas lo requieren.
esuna + Los banqueros lo desean.
hemomientaque | 4 gPorquees o T SR e rees o adriran
permite al importante prove: Y ) ’
emprendedor 2 + Los administradores lo necesitan.
i ) * Los consultores lo recomiendan.
realizar un proceso " La razén lo exige.
PLAN DE de planeacion _— B oroduct -
NEGOCIO - - producto o servicio.
que le,COOdyuve a + La competencia.
seIecgonor el +  Hmercado.
camino adecuado n Puntos B La elaboracién del producto y/o la prestacién del servicio.
para el logro de esenciales - El sistema de administracion (organizacion).
sus metas y + El estado financiero del proyecto.
objetivos + La plonggcuon esfratégica y operativa.
L4 Los requisitos legales.
- * Claro
* Conciso
+ Debe ser * informativo
—~ Necesidad de logro
o + Necesidad de reconocimiento
* Necesidad de desarrollo personal
+ Factores - 9 - o
i R | + Percepcion de beneficio econémico
motivacionaies + Baja necesidad de poder y estatus
L% Necesidad de independencia
+ Iniciativa personal
+ Capacidad de decisidon
CARACTERISTICAS L - Aceptacion de riesgos moderados
DE UN +  Caracteristicas -y Estabilidad emocional /autocontrol
EMPRENDEDOR personales n Honestidad
+ Perseverancia
- + Optimista
L * Energia
+ Cljorocfenshcos +  Trabaja con animo
fisicas
+ Liderazgo
* Orientacién al cliente
4+  Competencias 4 Direccion
generales + Cf)r?num.cacmnl
- * Eficiencia y calidad
— . . Hace uso de la investigacion y del desarrollo para generar nuevas y
+ Emprendedor administrativo mejores formas de hacer las cosas
n El ded tunist Busca constantemente las oporfunidades y se mantiene alerta ante las
emprenaeaor oporunisia posibilidades que le rodean
TIPOS DE J L _|  Se mantiene en continua innovacién, la cual le permite crecer y mejorar
EMPRENDEDORES + El emprendedor adquisitivo lo aue hace.
[ Ensu afdn por crecer y buscar oportunidades y por preferir la autonomia, crea
* El emprendedor incubador = unidades independientes que al final se convierten en negocios nuevos, incluso a
L partir de alguno ya existente
L | Genera sus procesos de innovacién a partir de elementos bdsicos ya
+ El emprendedor imitador 4 - ) ]
existentes, mediante la mejora de ellos
[ % Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.
. + Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el mismo
grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario.
+ Una comunidad de propésito; es decir, los integrantes conocen cudl es su razdén para
+ caracteristicas pertenecer a ese equipo y, fambién, cudl es su funcién dentro de él.
+ La buena comunicacién que permite un ambiente de confianza y aceptacion.
+ La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los propdsitos
y no perder de vista su capacidad para mejorar con el fiempo. Esto es esencial para concebir
el cambio como una oportunidad de crecimiento.
+ Concentracién en las tareas que se acuerdan en las reuniones periddicas de planeacion,
EQUIPO DE . ;egwmnimo’y Zvoluomon.f -
TRABAJO L espuesta répida y proactiva;
[« No tener metas y objetivos claros ni compartidos por sus integrantes.
+ Falta de coordinacién en la secuencia de las acciones para alcanzar la meta
pretendida.
+ La ausencia de un buen proceso de comunicacién, que repercute en desmotivacion y
. desintegracion dentro del equipo.
+ Motivos del — & El liderazgo rigido (o inexistente) que no se adapta a las etapas y caracteristicas del
porque fracasan equipo y que no se ejerce participativamente por el grupo.
+ Desinterés por la individualidad y, en consecuencia, falta de cooperacién e integraciéon
— en las acciones.
— + Ausencia de esquemas de seguimiento y control en el trabajo conjunto, lo cual propicia
falta de participacion o desequilibrio en el desempeno del equipo.




