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En este ensayo desarrollaremos el tema de creatividad, dando las primeras caracteristicas de
una persona creativa, asi como también que tan importante es un buen equipo de trabajo y

porque algunos fracasan.

+ Creatividad

Es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar existencia a algo nuevo, diferente,
Unico y original. Es un estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro cerebro para procesar la
informacion y manifestarse mediante la produccion de situaciones, ideas u objetivos
innovadores que puedan, de alguna manera, trascender o transformar la realidad presente del

individuo (Lopéz y Recio , 1998)

La creatividad es el hecho de realizar cosas diferentes en situaciones distintas, con la mente

abierta al potencial del entorno, sin perder de vista u olvidar lo evidente.

La creatividad tiene distintas definiciones, existen diferentes autores que su definicién es
distinta una a la otra. Es por eso por lo que algunas personas a menudo no se consideran
creativas, ya que asocian el término con obras de arte o descubrimientos tecnolégicos. Pero
no consideran que los seres humanos crean todos los dias en pequefias cosas. Por ejemplo,
ingeniarselas para que un trabajo se vea mas presentable, o que visualmente sea atractivo.
todas las personas tienen la facultad para crear ideas u objetos nuevos y socialmente valiosos,

lo hacen cada vez que transforman ideas e imagenes mentales en hechos concretos.
+ El proceso de la creatividad

Algunos autores hacen mencién de que la creatividad viene del hemisferio del cerebro y cada

uno tiene sus capacidades
- Hemisferio izquierdo
Logica
Razonamiento

Lenguaje
NUmeros
Analisis

Pensamiento lineal



- Hemisferio derecho
Ritmo

Musica

Imaginacion

Imagenes

Color

Pensamiento abstracto

Podemos concluir que algunas personas tienen mas desarrollado un hemisferio que el otro,
por ejemplo: los pintores y los musicos tienen mas desarrollado el hemisferio derecho; y

los cientificos y escritores el hemisferio izquierdo.
+ Tipos de creatividad

Existen dos tipos de creatividad la ordinaria y la excepcional.

- La ordinaria aparece en individuos comunes, en situaciones normales de la vida

- la excepcional rompe paradigmas y genera cambios relevantes y trascendentes en la
vida de los hombres.

+ Equipo de trabajo

El hombre, por naturaleza, es un ser social y debido a ello necesita de otros individuos para
crecer y desarrollarse. Esta es la razon de que, al interior de los diversos grupos de interaccion
humana, como la familia, los colegas de oficina, los compafieros de la escuela o los amigos,
surjany se formen los equipos de trabajo al organizar alguna actividad especifica para alcanzar
una meta. Entonces, un equipo es una unidad compuesta por un nimero indeterminado de
personas, quienes se organizan para la realizacién de una tarea concreta, relacionadas entre
si y, por esta condicién, interactian para alcanzar los objetivos que se han propuesto.

Reconocen, también, que se necesitan mutuamente para dicho fin y se ven como una unidad.

El trabajo en equipo ha ganado importancia dentro de las empresas, donde poco a poco se ha
vuelto una necesidad debido a las exigencias de calidad, eficacia y competitividad que la

sociedad espera del sector empresarial



Para tener un buen equipo de trabajo es necesario cumplir con algunas condiciones, por

ejemplo:

- Los miembros del equipo deben tener presente un objetivo comun, el cual es el motor
gue los mueve a trabajar para lograrlo.

- Deben tener competencias diversas, a fin de que se complementen y permitan la
generacion de la sinergia.

- Todas las actividades del equipo deben estar estructuradas, planeadas y bien definidas
hacia el cumplimiento de las metas u objetivos trazados.

- Las tareas deben repartirse con equidad entre los integrantes del equipo.

- Debe haber una buena coordinacién de sus labores, asi como integrar las diversas
funciones y actividades desarrolladas por las personas que conforman el equipo.

- Es necesario que exista un liderazgo, el cual puede y debe ser asumido por los
integrantes del equipo, a fin de que conduzca a los demas al logro de las metas de la
mejor manera.

- Es indispensable que exista una 6ptima comunicacion entre todos los integrantes del
equipo, en la cual la tolerancia desempefia un papel decisivo, ya que la diversidad,
aunque sea positiva, promueve la diferencia de opiniones y provoca que a veces se

discuta por la falta de una perspectiva coman.

Con los temas antes vistos podemos concluir que la creatividad es muy importante y que

todos los seres humanos la desarrollamos



