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Tema: CREATIVIDAD Y EQUIPO DE TRABAJO

Como emprendedores (o futuros emprendedores o empresarios) debemos de
analizar muy bien varios aspectos de nuestras caracteristicas para poder hacer un
mejor trabajo, desarrollarnos mas y crecer en el mercado. Una cuestion muy |

importante es la creatividad y la capacidad de trabajar en equipo.

La creatividad (en latin creare — dar origen a algo nuevo) es la capacidad de crear,
de innovar, de generar nuevas ideas o0 conceptos, 0 nuevas asociaciones entre ideas y
conceptos conocidos, que normalmente llevan a conclusiones nuevas, resuelven
problemas y producen soluciones originales y valiosas. La creatividad es la produccion
de una idea o un concepto, una creacion o un descubrimiento que es nuevo, original,

atil y que satisface tanto a su creador como a otros durante algln periodo.

En el cerebro humano hay dos hemisferios y cada uno de ellos desarrolla cierta

parte de creatividad.
IZQUIERDO:

- Logica

- Razonamiento

- Lenguaje

- NUmeros

- Andlisis

- pensamiento: lineal, digital, concreto

DERECHO:

- ritmo

- masica

- imaginacién

- color

- reconocimiento de formas

- pensamiento abstracto.

La creatividad no es producto de herencia genética, algunos tienen desarrollado mas
el hemisferio izquierdo (por ejemplo cientificos) o derecho (artistas), pero mediante
ejercicios se puede fortalecer el hemisferio menos desarrollado y lograr un equilibrio.

Para capacitarse para generar ideas hay que tener mente abierta, no estar encerrado



a las posibilidades y necesidades del medio, descartar ideas que no son faciles o que

son incosteables, etc.
Existen diferentes tipos de la creatividad:
Segun Weisberg:

- cientifica (se plasma en la genética, psicologia, biologia, quimica etc.)

- artistica (poesia, teatro, pintura, escultura etc.
Segun la psicologia:

- ordinaria (aparece en individuos comunes, en situaciones normales de vida)
- excepcional ( genera cambios relevantes y trascendentes en la vida de los

hombres)

Equipo de trabajo esta conformado por profesionales con habilidades
complementarias que realizan una tarea/ actividad/ proyecto y tienen objetivo/ meta

comun.
Para que un equipo de trabajo sea efectivo, necesita tener varias caracteristicas:

- Liderazgo patrticipativo

- Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en
el mismo grado

- Una comunidad de proposito (integrantes conocen cual es su razdn para
pertenecer a ese equipo ycual es su funcion dentro de él)

- Buena comunicacion

- Lamira en el futuro (en la meta final como en el proceso, para alcanzar los
propdésitos)

- Concentracion en las tareas que se acuerdan en las reuniones periddicas de
planeacion, seguimiento y evaluacion.

- Respuesta rapida y proactiva (capacidad para identificar y aprovechar las

oportunidades)

Si no se crea un entorno de trabajo adecuado, no hay coordinacién, comunicacion,
buen liderazgo, metas h objetivos bien definidos, esquema de trabajo y control, es muy

probable que el equipo de trabajo fracase.



Para un mejor desempefio el fundamento es la comunicacién, cual se da en estos

pasos:

- Emisor (persona que comunica) construye la idea y la traduce a palabras

- Latransmite por algin medio o canal

- Receptor (persona que recibe el mensaje) lo traduce y lo comprende
PERO: en este punto muchas veces se produce el error, porque:

- Una cosa es lo que se piensa

- Otralo que se dice

- Otralo que se hace

Analizando toda esta informacion podemos ver la importancia de la creatividad, la cual
gracias a que no es una herencia genética con varios ejercicios se puede desarrollar
mas conforme nuestras necesidades. Si nuestras aspiraciones son ser un buen
emprendedor también apreciaremos las ventajas de equipos de trabajo, cuales
benefician muchisimo a las empresas y ayudan mucho en cumplir las metas y

objetivos.



