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                                 _ Concepto  - Persona que crea una nueva actividad  – características –Creatividad e innovación 

                                                        De negocios En la economía                                                     - confianza y capacidades 

         - perseverancia 

         - capacidad para manejar  

                                                                                                                                                                problemas 

                                                                                                                                                               - aceptación del riesgo 

                                                                                                                                                                

                                                                                   -administrativo                              - según la razón por la que emprenden 

                                _ Tipos de emprendedores   - oportunista                clasificar  

                                                                                   - adquisitivo                     a los       

                                                                                   - incubador      emprendedores - según el tipo de empresa que desarrollan 

                                                                                    - imitador                                       

 

                                                                                      -evaluación: realizar un test a través de la puntuación obtenidas   

Introducción         _evaluación de la capacidad    encontrar la respuesta que se necesita  

Al Emprendedor   del emprendedor, creatividad- creatividad: proceso mental que consiste 

                                Y términos a fines                      en la capacidad para dar existencia a 

                                                                                      Algo nuevo                                                               - actúa en el proceso de  

                                                             - el cerebro tiene dos hemisferios                          -científica     reconstrucción, se plasma  

                               _proceso de la    izquierdo y derecho, cada uno ayuda Tipos de                           en la genética, psicología, 

                                Creatividad         a desarrollar cada cierta parte de la   creatividad                     biología, química  

                                                             Creatividad                                                                                     - se aplica en las artes como 

                                                                                                                                                     - artística  la narrativa, poesía, teatro 

                                                                                                                                                                       La pintura y la escultura 

                                                       - por naturaleza el                                                         - liderazgo participativo  

                               - equipos      hombre es un                                                                 - responsabilidad compartida 

                                De trabajo   Ser social y necesita de otros             característica - una comunidad de propósitos 

                                                      Individuos para crecer y desarrollar                           - buena comunicación 

                                                                                                                                                - la mira en el futuro 

                                                                                                                                                - concentración en las tareas 

                                                                                                                                                 - respuesta rápida y proactiva  



 

 

 

                                                                                              - crear un ambiente de trabajo agradable  

                                                                                              - que todos los integrantes del equipo se conozcan entre si 

                                                                                              - mostrar interés por las inquietudes 

                           - acciones para motivar el equipo       – dedicar tiempo suficiente a la capacitación técnica 

                                                                                              - dar continuidad a las acciones que el equipo realiza 

                                                                                              - proporcionar suficiente espacio y tiempo para realizar el trabajo 

                                                                                              - encomiar los logros y otorgar incentivos 

                                                                                              - crear nuevos interesantes retos 

introducción - fomentar el autocontrol 

         al                                                                                 - mostrar calidez humana en el trato a los compañeros 

emprendedor 

                           - fracasos en los equipos      - no tener metas y objetivos claros ni compartidos por sus integrantes 

                                 De trabajo                          - falta de coordinación en la secuencia de las acciones  

                                                                              - ausencia de un buen proceso de comunicación  

                                                                              - el liderazgo rígido o inexistente  

                                                                             - desinterés por la individualidad, falta de cooperación e integración 

                                                                              - ausencia de esquemas de seguimiento y control           

 

 

 

 

  


