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Motivación e independencia de 
una persona en una empresa 

Facilitadores 
al 
emprender: 

Características de los 
equipos efectivos de 
trabajo 

Equipo de trabajo 
 

Tipos de 
creatividad  

El proceso de la creatividad 

Creatividad y términos afines 

Tipos de emprendedores 

Características del emprendedor 

Espíritu emprendedor 

 

Tiene la virtud de: 

• Creatividad. 
• Confianza. 
• Perseverancia 
• Manejar problemas. 
• Aceptación de riesgo. 

Persona que 
organiza y controla. 

• Compromiso. 
• Capacidad para alcanzar 

metas. 
• Iniciativa. 
• Responsabilidad 
• Realismo. 
• Autoconfianza. 
• Energía. 
• Confiabiabilidad. 

 
 

Características 
propias: 

Dirige a Innovar  
• Detectar y manejar problemas. 
• Aprovechar sus capacidades. 
• Autoconfianza. 

Administrativo: 
 
Oportunista: 
 
Adquisitivo:  
 
Incubador: 
 
Imitador: 

Alternativas mejores. 

• Logro. 
 

• Afiliación. 
 

• Poder. 
 

Necesidades 
psicológicas básicas: 

Mejora elementos existentes. 

Autonomía y nuevos negocios. 

Continua innovación. 

Alerta ante posibilidades. 
Scholhammer 
los divide en: 

INTRODUCCIÓN 
AL 
EMPRENDURISMO. 

Pensamientos:  Capacidad de ver 
posibilidades diferentes. 

Dar origen a algo 
nuevo 

Divergente: 
 
 
Convergente: 

Individuos para crecer 
y desarrollarse. 
 

Científicos. 
 

Ritmo. 
Música. 
Imaginación. 
Imágenes 
 

Lógica.  
Razonamiento. 
Lenguaje.  
Números. 
Análisis. 
 

Músicos, 
pintores. 

Hemisferio 
izquierdo: 
 
 
 
Hemisferios 
derecho: 

Hemisferios que atribuyen 
creatividad: 

Formula diversas opciones. 

Una solución.  
  

 

  

 

El hombre es sociable 
por naturaleza 

Tipos de creatividad: 
 
Ordinario: normal. 
 
Excepcional: rompe 
paradigmas. 

• Objetivo común. 
• Competencias diversas. 
• Equidad. 
• Coordinación de labores. 
• Comunicación. 
• Planeación. 

 

Condiciones de un buen 
equipo de trabajo: 

• Entorno agradable. 
• Motivación entre ellos. 
• Encomiar logros. 
• Dedicar tiempo. 

 

Científico. 
 
Artística. 

Motivantes son: 

Liderazgo participativo. 
Responsabilidad. 
Comunidad. 
Visión futura. 
Respuesta rápida. 
 
 

Un equipo efectivo 
atribuye: 


