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INTRODUCCION AL EMPRENDERISMO

J—

¢ Plan de negocios I o

[ ]
—

Desarrollar proyectos
Resultados esperados
Recoleccion organizada
Canalizar recursos

¢ Financiamiento
Beneficios e Reduce errores

e Toma de decisiones

e Factibilidad

e Se requiere
Welsh y White 4 ® Se desea

e Se sugiere

e Un compromiso
e Necesidad

e Recomendacién

e El producto

e La competencia

e El mercado

e La elaboracion del producto

e El sistema de administracion

e El estado financiero del proyecto

e La planeacion estratégica y operativa
__ e Los requisitos legales.

Describe <

e Naturaleza del proyecto

) e El mercado del producto
Areas | o Sistema de produccion

e La organizacion

e El aspecto legal

e Las finanzas del proyecto
e El proceso de planeacion

° Claro{o
[ ]

e Informativo

Sin ambigtiedades

o Especifico
Caracteristicas
e |deas claras

e Implantacion

¢ Medir la factibilidad del proyecto
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_—

Espiritu emprendedor. o

Caracteristicas del emprendedor—

J—

Tipos de emprendedores—

—

Emprender —

—

e Empresario

e Genera negocios

e Herramientas innovadoras
e Responsable de decisiones
e Busca oportunidades

e Flexibilidad

e John Kao j. Perseverancia

e Personalidad = *®

Interseccion <

Administrativo{ *
[ ]
. Oportunista{ *
[ ]
[ ]
o Adquisitivo{ .
[ ]
[ ]

e Incubador

Capacidad para alcanzar metas
Orientacion a las metas
Iniciativa y responsabilidad
Solucion de problemas
Realismo

Autoconfianza

Altos niveles de energia

Busca de realimentacion
Control interno alto

Toma de riesgos

Baja necesidad de estatus y poder
Integridad y confiabilidad
Tolerancia al cambio

Creacion { e Unidades de negocio

Administracion general { e Utilizacion de recursos

[ ]
Innovar
[ ]

Aceptacion del riesgo{ e Oportunidades

Explotar
Potencializar

Mejor desempefio

Investiga
Busca alternativas

Vigilancia
Aprovecha

Crece
Innova

Independiente
Audaz



-

INTRODUCCION AL EMPRENDERISMO

Tipos de emprendedores —

Creatividad y términos afines

El proceso de la creatividad

—

Personalidad {. Imitador{ e Innova lo existente

McCIeIIand{, Necesidades e Logro

Otros tipos {
[ ]
Evaluacion de la capacidad de emprender .
[ ]

Creatividad —<

Hemisferio—

e Afiliacion
e Poder

¢ Necesidad insatisfecha

Razé . .,
e Sjtuacion desfavorable
e Cambio social
Sistema empresarial e Destacar en una area

e Ofrecer servicios

Test interpretativo
Susceptible
Area fuerte

—

J—

Algo nuevo

Proceso mental
Nuevas posibilidades
Analizar

Buscar mejoras
Transformar ideas

—

e Ldgico
Izquierdo— o Razonamiento

e Lenguaje

e NuUmeros

e Analisis

e Pensamiento lineal
e Pensamiento digital
e Pensamiento concreto

e Ritmo

Derecho — o« Md0sica

e Imaginacion

e Imagenes

e Color

¢ Reconocimientos de formas
e Ensofaciones

e Pensamiento abstracto
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A

Proceso de creatividad

Tipos de creatividad —

Equipo de trabajo —

Caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo—

e Guilford d
[ ]

Forma espontanea
Ideas inconscientes
Plan estratégico

_ e Artistica
© Weisberg | Giontifica

. ) e Ordinaria
e Psicologia e Excepcional

Pensamiento divergente
Pensamiento convergente

Interaccion social
Numero indeterminado
Cooperan

Trabajan juntos

Mismo objetivo
Distintas habilidades
Roles distribuidos
Comunicacion

Atributos

Motivar _J e

e [racasos —

Liderazgo

Responsabilidad compartida
Conocen sus funciones
Confianza

Concentraciéon
Retroalimentacién

Sinergia

Ambiente agradable
Rompehielos
Empatia y aprecio
Capacitacion
Espacio y tiempo
Autocontrol

Objetivos difusos
Descoordinacion
Liderazgo rigido

Desinterés
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Caracteristicas de los equipos de trabajo

Comunicacion

Emisor

Mensaje
Receptor
Retroalimentacion



