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Comitán de Domínguez Chiapas a 22 de mayo del 2020 



IMAGINA, ANALIZA Y DA LO MEJOR DE TI 

 

“La creatividad representa el conjunto de condiciones que preceden a la realización de las 

producciones o de formas nuevas que constituyen un enriquecimiento de la sociedad”. 

(Oeter, 2015) 

En el presente ensayo hablare de la importancia que tiene el poder trabajar en equipos y 

sobre todo como ponemos en práctica nuestra creatividad sin que nos demos cuenta. 

La vida del ser humano está basada en constantes experiencias y cambios en la rutina diría, 

cuando nosotros nacemos llegamos a un mundo desconocido en el cual la primera figura a 

seguir son nuestros padres, ellos aún no saben las nuevas experiencias que están por vivir, 

nosotros comenzamos a observar todo lo que ellos hacen, posteriormente vamos 

adquiriendo los conocimientos, valores, costumbres, creencias, nuestros padres conforme 

pasan los días ellos  están en constante creatividad, si no me crees te invito a que analices 

esto, cuando comenzamos hablar nuestros creadores son los que más se alegran al 

escuchar nuestras primeras palabras y eso los lleva a generar ideas de como nosotros 

podemos hablar aún más rápido, principalmente mamá comienza a analizar por ejemplo 

que verduras o frutas contienen más vitaminas que puedan ayudar a que nuestro cerebro 

tenga un funcionamiento más desarrollo, crea comidas que sean llamativas para nosotros, 

comienza a ponerle figuritas a la comida, su mente comienza a generar un sinfín de nuevas 

ideas. 

Con forme pasan los años nosotros empezamos a generar nuestras propias ideas, es muy 

fácil de darnos cuenta de todo esto si tenemos a un hermanito, sobrino o conocido, y ponte 

a pensar que su imaginación es extraordinaria y esa misma creatividad la tuvimos nosotros, 

se las ingenian para tomar objetos que incluso están altos, buscan  la manera de 

alcanzarlos, cuando comienzan a jugar crean historias con sus muñecos, los padres hasta 

este punto están muy al pendiente de los niños, los padres se vuelven muy ingeniosos 

viendo la manera principalmente de llamar la atención de sus hijos y al mismo tiempo 

buscan formas de tomar las medidas necesarias para que no se golpeen. 

Con el trascurso del tiempo nosotros llegamos a la edad adulta donde nuestras 

responsabilidades llegan a ser mayores, comenzando en el ámbito laboral en el cual el 

principal papel que se juega es trabajar en equipo aún si tienes responsabilidades 

individuales a que me refiero con esto, al trabajar dentro de una empresa sea chica, 



mediana o grande, siempre se va a trabajar en equipo debido a que todos dependen de 

todos para logar un bien en común así tu trabajes de manera individual. 

La creatividad tiene un sinfín de definiciones para mi es una manera única del ser humano, 

en la cual deja volar su imaginación al máximo, generando nuevas ideas o propuestas. Por 

lo que es muy importante dentro de la vida cotidiana o dentro del campo laboral.  

Para que en el campo laboral podamos desarrollar nuestros trabajo es muy importante 

generar ideas innovadoras utilizando la creatividad, aunque cabe destacar que algunos se 

les hará más fácil que a otros, de igual manera trabajar de una manera armoniosa con los 

demás, que lo podíamos denominar crear equipos efectivos de trabajo. 

Buchholz (1993) propuso siete atributos para que un equipo sea considerado de alto 

desempeño, o de gran eficiencia (efectivo). 

 Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros. 

 Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el 

mismo grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario. 

 Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes conocen cuál es su razón 

para pertenecer a ese equipo y, también, cuál es su función dentro de él.   

 La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y aceptación.    

 La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los 

propósitos y no perder de vista su capacidad para mejorar con el tiempo. Esto es 

esencial para concebir el cambio como una oportunidad de crecimiento.   

 Concentración en las tareas que se acuerdan en las reuniones periódicas de 

planeación, seguimiento y evaluación.    

 Respuesta rápida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar las 

oportunidades.  

Cada uno de estos atributos producen otro cambio en nuestra vida cotidiana 

experimentando la manera de salir adelante por méritos propios y de igual manera con la 

ayuda de más personas, y es muy cierto, aunque existen personas que dicen ser capaces 

de realizar sus propósitos solos no es cierto hasta cierto puntos todos nos ayudamos entre 

sí, para ser más clara para construir un nuevo negocio así trabajes sola, necesitas ayuda 

de las personas que construyeron tu lugar de trabajo, de igual  manera necesitaste de todos 

aquellos que fabricaron los productos, inmobiliaria, etc. Suena como algo ilógico pero es 

verdad para llegar a tener lo que uno tiene necesitas de la ayuda de más personas. 



Es lo que pasa dentro de una empresa, para que esta funcione de manera adecuada debe 

de existir una amplia comunicación entre los jefes y los subordinados ya que forman uno 

equipo para generar mejores ganancias en la empresa. 

En lo particular mis padres y yo trabajamos en una empresa en la cual las responsabilidades 

son contante y debemos trabajar en equipo, donde cada uno de nosotros debe desarrollar 

capacidades de liderazgo, estas nos ayudan a que cada día nuestra creatividad se vaya 

desarrollando debido a que debemos de ver la manera de que los productos sean vendidos 

y no solo eso, también que más gente se interese a trabajar dentro de la misma empresa, 

para ello es importante generar confianza en la personas y sobre todo demostrarles que 

con ello tendrán beneficios a fututo. 

Para concluir con esto y a lo que quería llegar es que nosotros como seres humanos 

debemos de afrontar cada uno de los cambios que se nos presenten, ser personas que 

sepamos liderar y al mismo tiempo saber trabajar en conjunto que esto más que nada 

ayudara a que nosotros desarrollemos mejores propuestas e ideas  y  no solo para el 

beneficio propio sino para el resto de la sociedad, no hay que darnos por vencidos desde 

pequeños demostramos que somos capaces de crear las mejores historias, de alcanzar 

todo aquello que parecía imposible, pero recordemos que siempre vamos a necesitar la 

ayuda de las personas que se encuentran a nuestro alrededor llegando a formar equipos 

afectivos y sobre todo hacer uso de nuestra creatividad. 
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