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Introducción al 

emprendurismo  

Espíritu 

emprendedor 

Características   

Tipos de 

emprendedor  

Creatividad y 

términos afines  

Equipo de trabajo  

Múltiples 

acepciones  Buen administrador  

-Finley  

-Say  

-Shefsky  

Aventurero  

Miembro económico  Actividades novedosas  

-compromiso                                 -realismo  

-capacidad                                     -autoconfianza  

Orientación                                    -integridad  

-iniciativa-responsabilidad             -tolerancia  

-persistencia                      

-factores motivacionales  

-características 

-Competencias generales   

-personales  

-físicas  

-intelectuales  

Vander Werf 

y Brush  

-creación  

-admón. General  

-innovación  

-aceptación riego  

-desempeño  

 

Schollhammer 

-oportunista  

-adquisitivo  

-incubador  

-imitador  

Alerta  

Innovación  

Autónomo  

Existente  

-proceso  

 

 

-tipos  

Origen de algo  Cambio  
-secuencia de ideas  

-actividad mental  Divergente  
Facultad de crear  

Capacidad creación  

Utilización neutral Hemisferios  

-izquierdo  

 

-derecho  

-lógica  

-razonamiento  

-lenguaje  

 -ritmo  

-música  

-imaginación  

-color  

Weisberg  

-científica  

 

-artística  

Descubrimiento  

Creación  
Para psicología  

-ordinaria  

 

-excepcional  

Cotidiano  

Romper 

paradigmas  

-personalidad 

-habilidad  

-cualidad  
Con propósito  

Cumplir 

condiciones  

-objetivo común  

-competencias diversas  

-estructura, planeación  

-equidad  

-coordinación  

-liderazgo  

-comunicación  

-características  
Atributos  

-liderazgo participativo  

-responsabilidad 

compartida  

-comunidad propósito  

-comunicación  

-respuesta rápida  

Causas fracaso  

-no metas 

-no coordinación  

-desintegración  

-liderazgo rígido  


