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Competencia 
profesional. 

Mas allá del 
mero uso de 
conocimientos. 

Personal: 
Þ Actitudes. 
Þ Valores. 
Þ Rasgos de 

personalidad. 

Profesional: 
Þ Habilidades. 
Þ Conocimientos. 

La persona ser capaz de 
reaccionar y tomar decisiones 
ante una situación compleja.  

 

Función de resultados, en el sentido que 
se pruebe que los conocimientos han sido 
adquiridos, puesto que el individuo deberá́ 
evidenciar la competencia.  
 

COMPETENCIA LABORAL. 

Las competencias referidas 
a comportamientos 
profesionales y sociales, a 
actitudes, a capacidades 
creativas y actitudes 
existenciales y éticas.  

 

4 TIPOS DE COMPETENCIAS: 

Implica unas habilidades y 
una ejecución, 
conocimientos  

 

SECRETO 
PROFESIONAL 

Es un deber del profesional, que no 
tiene derecho a divulgar información  

Con el fin de no 
perjudicar al paciente. OBRAR BIEN: 

Una persona que 
cumple con su deber. 
 

FUNDAMENTOS DE LA 
ÉTICA: 

Consideramos nuestros 
actos y comportamiento 
como buenos o malos. 

 

ACTO MORAL- VALOR MORAL: 
Actos humanos por su valor, es 
decir como buenos o malos.  
 

CONCIENCIA MORAL: 

Todo ser humano tiene 
conciencia de que hay algo 
que está bien o mal. 

 

LEY MORAL: 
Ley establecida de lo 
bueno y malo. 

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS 
DE OBRAR BIEN: Respetar la ley, 
tener conciencia, sentimiento 
moral.  

 

VALORES DEFENDIBLES 
DESDE EL PUNTO DE 
VISTA MORAL: 

El hombre por naturaleza 
aspira a obrar bien, y entre 
los valores morales que 
deben defenderse. 
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