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 Antecedentes  

 Sociedad Mexicana de Psicología 

 Criterios de calidad  

 

 Diversas modificaciones  
 Comparar 

 

 Homolgar y lograr  

 

 Aprobación y sugerencias 

 

 Contrastar  

 Código éticos  

 Metacodigo  

 Principios  

 Normas  
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 Instrumento  

 

 

 

 

 

 

 

 Debe enunciar  

 

 

 Primer estudio  

 Garantiza protección  

 

 

 

 Vincula  

 

 Apoya  

 

 

 

 Fomenta confianza 

 Usuarios 

 Psicólogos  

 Normas  

 Principios  

 Psicología  

 Psicólogo  

 Normas de conducta  

 Valores morales 

 Práctica profesional  

 

 

 Descripción  

 Capitulo I.- Principios  

Generales 

 

 

 

 

 Capitulo II.- Del  

Ejercicio libre de 

La profesión  

 Bienestar profesional 

 Respeto 

 Conservación del 

ambiente 

 Dignidad personal 

 Normas de conductas 

 Canalizaciones 

 Calidad y cantidad de los 

servicios proporcionados 

 Competencia 

 Remuneración  

 Engaño  
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 Primer estudio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Segundo estudio 

 

 Descripción  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Método  

 

 

 

 

 

 Resultados  

 Capítulo III. De la  

Investigación 

 

 

 Capítulo IV. De la  

Docencia 

 

 

 

 Capítulo V. De las pruebas y los 

instrumentos de evaluación 

 Capítulo VI. De las relaciones entre 

colegas 

 Investigación social 

 Participantes humanos 

 Cuerpo de la investigación 

 Sujetos de investigación  

 Enseñar 

 Desarrollo individual 

 Actualización de contenidos 

 ¿Educa el código ético a los usuarios potenciales? 

 ¿Se vinculan las normas explícitamente con los principios 

generales? 

 ¿Se enuncian claramente las normas? 

 ¿Enuncia el código valores morales?  

 ¿Apoya el código a la mayoría de las áreas de la psicología?  

  ¿El código se basa en casos reales que reflejen la práctica 

profesional actual? 

 Apoyar normas de conductas 

 

 Divulgar 

 

 

 Razonamiento sobre los valores 

 Guiar al psicólogo 

 Deliberación de expertos  

 Daños 

 Riesgos 

 Beneficios  

 Actualización del Código Ético  

 Detectar necesidades 

 Conductas observables criticas 

 

 Método  

 

 

 

 

 Discusión  

 Cartas 

 Preguntas 

 Recopilación de casos prácticos 

 Comparar dilemas éticos   

 

 Incompetencia  

 Escasa formación profesional 

 Conflictos 

 Actos deshonestos 

 Manipulación de resultados 

 Charlatanismo 
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 Segundo estudio 

 

 

 

 

 

 

 

 Investigación  

 Discusión  

 

 

 

 

 

 

 Valores éticos 

 

 

 

 

 Procedimiento  

 

 

 Resultados  

 Engaños 

 Difamación 

 Persuadir a pacientes 

 Abusos  

 Relaciones sexuales con pacientes 

 Irresponsabilidad profesional 

 Interpretación errónea de pruebas 

 Estafas 

 Problemas culturales 

 Respeto  

 Responsabilidad 

 Honestidad 

 Confidencialidad 

 Capacidad personal  

 Aplicación piloto del instrumento 

 Aplicación con correcciones 

pertinentes 

 Análisis de datos 

 Corrección del Código Ético 

 Sección antecedente 

 

 

 Generalidades 

 

 

 Principios básicos   

 Confianza 

 Avance científico  

 Principio 

 Sentencia  

 Cuidado responsable 

 Calidad del trabajo 

 Evitar declaraciones 

falsas 

 Respetar los derechos 

humanos 

 Dirigir la investigación  

 Regular emociones 

 Programas de formación 

 Respetar otras 

profesiones 

 Confidencialidad 
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 Investigación   Principios generales  

 Regirse por el Código Ético 

 Respeto a los Derechos y a la Dignidad de las 

Personas 

 Cuidado Responsable 

 Integridad en las Relaciones 

 Responsabilidad hacia la Sociedad y la 

Humanidad 

 


