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Proceso de atraer individuos
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Capacitacion

l‘ene como meta; =

Evaluacion

Reclutamiento, seleccion.
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Reclutamiento de personal
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Es un:
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Conjunto de procedimientos
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Capaces de trabajar
en una empresa

Orientado a atraer
candidatos

La importancia del (R)
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El responsable de
departamento realiza

REQUISION DEL TEMA

Documento de solicitud
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Area de recursos humanos

Detonador para comenzar un
proceso

Objetivos personales
y profesionales.
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Reclutamiento
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Contiene datos

generales “

Descripcidn de potencialidades
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Cuenta con una reserva de
candidatos
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Aspiraciones econémicas

Proyectos
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Poseedor de habilidades

Permite controlar:
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en reclutar

El tiempo que se emplea

Seleccion del personal




