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Unidad 2 

 
 
 

2.1 definición 

 

 
 

 
 
 

Proceso de atraer 

individuos. 

 

Con ciertos 

atributos 

Selección, capacitación y 

evaluación 
 
 

Meta de promover y 

seleccionar 
 

 
Actividades relacionadas con 
la investigación 
 

 
 

Importancia del reclutamiento 
 

 
 
 
Proceso selectivo 

 

 

2.2 requisición de personal 
 

 

Documento de solicitud interna 
 

 
 
 

 
Área de recursos 
humanos 

 
 
 

 
Solicitud de empleo 

 

 
 

Curriculum vitae 

 

Permite el control 
 

 
 

Técnica de grafología 
 

 
 

Herramienta de 

selección 
 

 
 

 
Número de vacantes 

Tiempo de reclutar

empleo del 

analisis 
 
 
 

Puestos en la selección  
 

 
 

 
 
Técnica de personal 

 

 

 

 

Los recursos tácticos 

 
Solicitantes 
capacitados e 
idóneos 

Permite encontrar más y mejores 
candidatos 

 
Contratación de 
un nuevo 
colaborador 

Competencias personales, 

profesionales

 

Permite contar con una 
reversa de candidatos 

Se obtiene 

información acerca 

de puestos
 

 
 
 
 
 

Establecer una buena imagen 

 


