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Garantiza el 

proceso  

-estrategia  

-capital humano 

-competitividad  

Para la empresa  

Para puestos requeridos   

Personal adecuado  

-reclutamiento   Tipos  
-interno  

-externo  

Las vacantes son de la misma empresa  

Candidatos bajo determinados criterios  Titulación, idiomas, etc. 

-funciones del 

proceso de 

selección   

-estratégico  

-competitivo  

  

-seleccionar 

-objetivos  

  

Orientar y clasificar por sus potencialidades  

Técnico organizativo, socio psicológico, 

subsistema organizativo, selección y social  

-grado de cambio  

-grado homogeneidad  

  

Seres dinámicos  

Si es simple tiene pocos 

elementos y poca segmentación  

- estable simple 

--dinámico simple 

--estable complejo  

-dinámico complejo  

 

  

Poca incertidumbre  

Incertidumbre moderada  

Incertidumbre moderada  

Incertidumbre alta  

-según la forma  

-relación con el ambiente  

-naturaleza  

-origen 

-por su relación  

-física 

- abstracto  

  

Real  

Conceptos  

-abierto 

-cerrado   

  

Intercambian  

No intercambian  
-concretos 

-abstractos    

  -naturales y artificiales   

  -simples y complejos   

  

 

 

Importancia del 

reclutamiento y 

selección 

técnica del 

personal  

-importancia 

del proceso  
Debe tener  

-relación 

con el 

medio 

ambiente   

En el trabajo  

 -sistema de 

desarrollo  
Recursos 

humanos   

  

-administración   

 

-control integral  

Clima 

laboral  

Las emociones 

se contagian  

Proceso de 

búsqueda  
Candidatos para 

cubrir un puesto  

El hombre 

es  

Se ve como 

un sistema  

Medio 

ambiente  

-clasificación 

de los 

sistemas   

 

 

 

 

 


