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Del: 

Planteando: 

Se toma en cuenta: 

Este pretende: 

Siguiendo: 
Esta problemática: 

Formas de entrevista: 

dirigida, semidirigida y no 

dirigida   

Existen: 

Dirigida  

La primera es: 

Corresponde: 

Esquivar    

Un patrón 
estructurado 

Diferentes tipos de 

entrevista  

La segunda es: 

No dirigida o 

abierto   

Conocido como: 

Realiza: 

Interactuar   

Adoptando ser: 

Amable  

La tercera es: 

Semidirigida  

Contiene: 

Entrevistador  

Siguiendo: 

Una 
estructura  

Se realiza: 

No estructurada  

Argumentar  

Salud desde la perspectiva 

de género  

Un menor esfuerzo para 
curar más si es una mujer  

Es necesario: 

Introducir la investigación 

y práctica sanitaria 

Se encuentra en el conocimiento en 
el campo de la salud esta sesgado 

Evaluar   

Involucrando: 

Entrevista 

dirigida  

Así que: 

Mucho de las personas sufren una 

enfermedad pero no todas responderán a 
la recuperación    

Al formato más 
utilizado  

Bloqueo 
mental  

Utilizando: 

Mantiene:  

: 

Sintetizar  

Ciertas 

características  

Tales como: 

Mantiene 
un estilo  

Recopila Explora  
Donde se reflejan: 

Argumentar  

Pocas 

intervenciones   

Informal  
Peguntas 

detalladas   

Analizar  

Responder 

preguntas 

Evitar  

Entrevista no 

dirigida  

Preguntas 
concretas  

Preguntas 

genéricas  

Orden de 
preguntas  

Sistematiza  

Respuestas 
lógicas 

 Cuestiones 
no deseadas  

Espacio a 
preguntas amplias  

Aspectos de 

personalidad  

Entrevistador 


