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Materia:  

Reclutamiento y selección de personal  
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Psicología 9 
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Formas de entrevista 

Utilizado por las 

personas de 

recursos humanos 

Ciertas características 

Patrón 

estructurado 

de preguntas 

Estilo 

coloquial 

Formato 
 

Tiene 

Como 

Dirigida 

Sigue un 
Lista de 

cuestiones 

Respuestas 

subjetivas 

Sistematización 

de la información 

Con 

Delimitar los 

aspectos que 

serán tratados 

Que favorece  

El propósito 

Recoger la 

opinión 

calificada 

De 

De 

Personas 

seleccionadas 

sobre los 

efectos 

No dirigida o abierta Semi dirigida 

De tres partes 

Formato 

No estructurado 

Muy  pocas 

y generales  

preguntas 

Con 

La habilidad del candidato  

para desenvolverse en un 

entorno profesional. 

Evaluando 

Utilizando 

técnicas como 

Silencio Eco 

Mezcla de la dirigida y abierta 

“Combinación” de 

preguntas 

Realizando 

Concretas Genéricas 

Respuestas 

cortas 

Hablar con 

libertad al 

entrevistado 

Con                                Dejando 

Es 

Preparación 

Tiene Consta 

Desarrollo 

de la 

entrevista 

Sistematización 

de la entrevista 

La entrevista 


