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  Nombre del alumno: Espinosa Ramírez Carlos 

Doany   

Nombre del profesor: Molina Román Sandy 

Naxchiely 

Materia: Reclutamiento Y Selección De Personal 

Nombre del trabajo: Cuadro Sinóptico  

Grado: 9° Cuatrimestre   

Grupo: Psicología                                     
17 de junio 2020   

    



  

    

  

Etapas del 

proceso 

reclutamiento y 

selección de 

personal 
  

Detección de las 

necesidades   
hay que establecer qué 

puestos tenemos que cubrir 

dentro de la empresa 
  

Conocer cuáles son 

las necesidades     
saber cuáles son 

los defectos 
  

Definición del 

perfil del 

candidato   
D determina   la  
pertinencia  

  

Definir las 

cualidades que 

tiene que cumplir 
  

Decidir cuál es 

el candidato 

ideal 
  

Realizar un plan de 

recursos humanos 
  

Realizar una 

convocatoria  
  
  

Preselección 

Basarse en el currículo del 

candidato 

 

  

Realizar la 

entrevista   
Puede ser en video o 

presencial   

Informe de 

candidatos: 

Recopilación de 

los datos   

  

Toma de 

decisiones  
  

E Elegir a uno de los 

candidatos 

  

Incorporación 

al puesto 
  

El candidato 

comienza trabajar 

en la empresa 
  

Formación: 

 

Seguimiento: 
  

Contratación: 

Firma del 

contrato     
  

Convocatoria y 

búsqueda 

selección 


