
 

 

 

Nombre de la alumna: Georgina Viridiana Aguilar Villa  

Nombre de la profesora: Sandy Naxchiely Molina Roman   

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

 Materia: Reclutamiento y selección del personal 

Grado: Noveno cuatrimestre 

Grupo: “A” 
 

 

 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 16 de mayo del 2020. 

 

 



 

Importancia del 

proceso 

 

 

 

 

Papel y funciones de 

los procesos de 

selección de personal 

 

 

 

 

 

La organización como 

Sistema y su relación 

con el medio ambiente 

 Reclutamiento 

 Selección  

Búsqueda de candidatos 

 Descartar candidatos 

 Realizar exámenes 

 Pruebas psicométricas  

 

 Entrevistar 

 Contratar 

 

Puesto 

vacante  

Mejores candidatos  

 Reclutamiento 

interno 

 Reclutamiento 

externo 

 

Personal 

 

 Capacitado 

 Motivado 

 Leal  

Desarrollo 

empresarial 

 

 Creación 

 Implementación   
Niveles  

 Competitividad  

 Eficiencia 

 Eficacia 

 Productividad 

 Satisfacción 

D. Thompson 
Elementos del 

medio ambiente 

 Grado de cambio  

 Grado de homogeneidad  

 Dinámico 

 Estable  

 Simple  

 Complejo  

 

 

IMPORTANCIA DEL 

RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN TÉCNICA DE 

PERSONAL 
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