SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de la alumna: Georgina Viridiana Aguilar Villa
Nombre de la profesora: Sandy Naxchiely Molina Roman
Nombre del trabajo: Cuadro sindptico

Materia: Reclutamiento y seleccion del personal

Grado: Noveno cuatrimestre

Grupo: “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 16 de mayo del 2020.
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Reclutamiento y seleccidn de personal. (Mayo-Agosto, 2020), Antologia UDS
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