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• Necesidad. 
• Defectos. 
• Si es posible suplir. 

 

Por medio 
de: 

Que 
buscamos 

Determinar 
que puesto 
cubrir  

Realizar una 
convocatoria 
con: 

Toma de 
decisiones  

Selección  

Preselección  

Convocatoria 
o búsqueda 

Definición del perfil 
del candidato 

Detección de necesidades 

Informe de 
candidatos 

Contratación  

Incorporación 
al puesto  

Formación  

Seguimiento  

Elegir a un 
candidato 

Con datos 
necesarios 

Por 
medio: 

Ver los mas 
aptos 

• Entrevistas corta. 
• Test psicotécnicos. 
• Pruebas profesionales. 
• Dinámicas. 

Entrevista profunda a 
quienes superaron las 
pruebas 

• Habilidades. 
• Perfil. 
• Conocimientos. 

Recopilación de datos 
de los candidatos. 

• Anuncios. 
• Recomendaciones. 
• Agencia. 
• Promoción interna. 
• empresas de 

selección. 

Realizar un 
plan con RH 

Pros y 
contras. 

Para 
contactarlos 

Por medio 
de : 

Recibir los 
curriculum 

Apto pata la 
empresa Que se ajuste 

al perfil 

De los 
candidatos 

Empezar a 
trabajar. 

• Cargo. 
• Funciones. 
• Remuneración. 
• Tareas. 

 

Se 
determinan: 

Formar el 
contrato 

Algún curso de 
capacitación. 

• Tour por la empresa. 
• Funcionamiento. 
• Normas de la compañía. 

Empezar 
por: 

Para : 

Para: Evaluar el estado de 
los trabajadores 

Conocer la empresa. 
Herramientas. 
Información. 

Realizar encuesta de 
satisfacción. 


