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Nombre del alumno: Velasco Pinto Alondra Yessamin

Nombre del profesor: Sandy Naxchiely Molina Romdn
Nombre del trabajo: Cuadro sinéptico

Materia: Reclutamiento Y Seleccidon De Personal
Grado: 9°

Grupo: Psicologia

Comitdn de Dominguez Chiapas a 06 de Julio de 2020



De debe tener -oObjetivos

en cuenta -método
-informacidn suficiente

Preparacion de

.. la entrevista
Recoleccion

de Realiza una_| Etapas de la
curriculum entrevista entrevista isi Espacio confortable
Fisico
vitae Ambiente
_adecuacion —encuadre Relacién entrevistador
Fase Se requiere una sintonia Importante iniciar sin “motivo de entrevista entrevistado
T preparacion o tanta informacion
inicial -eliminacién de barreras
Etapas de la
entrevista de
seleccion
Fase de Realizacién de Para conocer a -experiencia académica Brindarle informacion -contenido de la
Fases de la desarrollo| preguntas profundas] fondeal -profesional acerca del puesto entrevista
entrevista candidato -personalidad -conducta del candidato
Fase de Entrevistador | D€ informacion | seleinformalo| Resyelve dudas y
cierre retroalimenta | Mas relevante | que prosigue devuelve lo bueno
Evaluacién Posterior a la entrevista  con los apuntes | Siesaceptado o

del candidato analizar la informacion o formato rechazado



