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3.3.3 LA 
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CIERRE 

 

 
CARACTERISTICAS            PROCESO DE 

SELECCION 

 
EL EVALUADOR 

SU ROL ACTIVO 

DEVOLUCION

 

 
 

 
                 

   

DATOS 

COMPLEMENTARIOS. 

MANTENER EL CLIMA 

3.3.4 

EVALUACION 

DEL 

CANDIDATO 
DEBE INICIAR 

INMEDIATO 

3.4 

CARACTERISI

TICAS 

PRESENTAN 

SU MEJOR 

DISPOCISION 

HABILIDADES SOCIALES, 

HABILIDADES 

COMUNICATIVAS, 

ANALITICAS E 

INTERPRETATIVAS, TOMA DE 

DESICIONES 

ENCUADRE Y 

MOTIVO DE 

CONSULTA 

LA ATMOSFERA, 

SOLO EL 

ENTREVISTADO 

REQUIERE 

PREPARACION, 

ADECUACION, 

SINTONIA 

AFRONTADA 

CON CLARIDAD 

FISICO, PSICOLOGICO 

TEMAS DEL 

DESARROLL

O DE LA 

ENTREVISTA 

DATOS PERSONALES, 

DATOS ACADEMICOS, 

DATOS 

PROFESIONALES. 



 
 


