EUDS

| PASIGN POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Fabidn
Miguel Sanchez.

Nombre del profesor: Molina
Roman Sandy Naxchiely.

Nombre del trabajo: Mapa
Conceptual.

Materia: Reclutamiento y
Seleccion Del Personal.

Grado: Noveno Cuatrimestre.

Grupo. “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a é de Junio del 2020.




RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Definicion

e |dentificar.

e Atraer.

A la:

Organizacion.

Solicitantes

e Capacitados.

Es importante:

Planes de reclutamiento.

Seleccion.
Capacitacion.
Evaluacion.

Deben reflejar.

Como meta

> Promover.

> Seleccionar.

Requisicion
de Personal

Es un:
\
Documento.

De:

Solicitud interna

Es:

\
Detonador.

\
Para:

Comenzar

» Reclutamiento.
» Seleccion.

El curriculum vitae.

\
Documento

Elaborado

Por:
El candidato.
Similar.
Solicitud.
|

De:

Empleo.

Empleo del
APSTP:

Proceso.

Obtiene informacion.

Acerca de:

Puestos

Definir sus:

o Deberes.
o Tareas.
o Actividades.

De:

Trabajo.

\
Encargado de:
|
Establecer

» Obligaciones.

> Competencias.

> Habilidades.

» Requisitos.




