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 Importancia del reclutamiento  

 Estrategia empresarial 

 Capital humano  

 Competitividad  

 

 Influencia en el clima laboral  

 

 

 Definición  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tipos  

 Inconformismo 

 Mala selección  

 Inequidad  

 Búsqueda de 

candidatos 

 Entrevista  

 

 Selección 

 

 

 Expectativas  

 Descartar candidatos  

 Pruebas psicométricas  

 Políticas empresariales 

 Contratación organizada  

 Proceso simple 

 Proceso completo  

 Reclutamiento interno  

 

 

 

 Reclutamiento externo  

 

 Centros de empleo  

 

 

 Cartera de candidatos  

 

 

 Orgánica de Protección de Datos  

 Misma empresa 

 Menor tiempo 

 Optimizar  

 Candidatos potenciales  

 Requisitos  

 

 

 Curriculum vitae  

 Vacantes  

 Solicitudes  

 Asesoramiento profesional  

 Antiguas selecciones 

 Menos dinero 

 Solicitudes esporádicas  

 Empresas de la competencia  

 

 Implicando a empleados  

 Experiencia en lo mismo 

 Confidencialidad  
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 Papel y funciones de los procesos de selección  

de personal.  

 

 

 

 

 La organización como sistema y su relación con  

el medio ambiente.  

 Gestión empresarial  

 Capacidades  

 Habilidades  

 Reorganización de la identidad  

 Carácter axiológico  

 Clasificar potencialidades 

 

 Relaciones entre la Organización  

y el Medio Ambiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Organización  

 

 

 

 Concepto de sistema 

 

 

 

 Clasificación del sistema  

 

 M. A. Estables y simples  

 

 M.A. Dinámicos-Simples 

 

 

 M. A. Estables-Complejos 

 

 M. A. Dinámicos-Complejos  

 Poca incertidumbre 

 Estructura rígida  

 Incertidumbre moderada 

 Estructura rígida 

 Modificaciones  

 Incertidumbre moderada 

 Estructura descentralizada  

 Alta incertidumbre 

 Estructura poco rígida 

 Continuos cambios  

 Agrupación de personas 

 Interacción  

 Subsistemas  

 Operaciones  

 Complejidad creciente  

 

 Sistema  

 Objetivo 

 Totalidad  

 Entropía 

 Homeostasis  

 Forma  

 

 

 

 Medio ambiente 

 

 Naturaleza  

 Físicos o concretos  

 

 Abstractos  

 Cosas reales  

 Procesos mentales  

 Abierto 

 Cerrado  

 Concreto  

 

 Abstracto  

 Tangible  
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 La organización y su relación con el medio ambiente  

 Clasificación del sistema  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sistema de desarrollo  

de recursos humanos 

 Origen  

 

 Relaciones  

 

 

 Tiempo 

 

 

 Otras clasificaciones  

 Naturales  

 Artificiales   Creación humana  

 Simples  

 

 Complejos  

 

 Pocos elementos  

 Muchos elementos  

 Estático  

 Dinámicos  

 Jerárquicos  

 Sistema de control 

 Retroalimentación  

 

 Determinístico 

 

 Probabilístico  

 

 Sistema estratégico   

 Comportamiento 

predecible  

 Comportamiento 

no predecible  

 Crecimiento personal 

 Diversas áreas  

 Fuerza laboral 

 

 Capacitación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Desarrollo  

 Desempeñar su trabajo 

 

 Características  

 

 

 Procesos  

 Otras 

responsabilidades  

 Toma de decisiones  

 Confianza 

 Herramientas necesarias  

 Mejor clima laboral  

 Determinación de necesidades de 

capacitación 

 Programación de la capacitación  

 Ejecución del Programa de 

capacitación 

 Evaluación de los resultados de la 

capacitación. 
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 La organización y su relación con el medio ambiente   Sistema de desarrollo  

de recursos humanos  

 Objetivos 

 

 

 

 Elementos  

 Registro personal 

 Generar información 

 Apoyo institucional  

 Satisfacer necesidades  

 Totalmente integrado 

 Flexibilidad  

 Ser seguro  


