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Formas de entrevista: Dirigida, 

semidirigida y no dirigida. 

Entrevista dirigida 

Es el 

Formato más 

utilizado 

Por 

Recursos 

Humanos 

Sigue un 

Patrón 

estructurado 

Formulado por 

Preguntas 

detalladas 

Características 

Modalidad que 

pretende 

Explorar 

Aspectos 

Estilo 

Coloquial, informal 

o espontaneo 

Mantener un 

Orden en las 

preguntas 

Usar un 

Cuestionario 

cerrado 

Recopilar 

Información 

importante 

Favorecer la 

Sistematización 

Formas de entrevista: Dirigida, 

semidirigida y no dirigida. 

Entrevista dirigida 

Su propósito fundamental es  

Recoger 

Opiniones 

calificadas 

De los mismos 

Candidatos 

Seguimiento Evaluación 

De decisiones 

Consta de 3 partes 

Preparación Desarrollo Sistematización 

De la 

Información 

obtenida 

De la 

Entrevista 



  

Formas de entrevista: Dirigida, 

semidirigida y no dirigida. 

Entrevista no dirigida o 

abierta 

También 

conocida como 

No 

estructurada 

Puede parecer 

una 

Conversación 

casual 

El 

entrevistador 

Realiza pocas 

Intervenciones 

Y adopta una 

Actitud 

Amable Informal 

Utiliza técnicas como 

Eco Silencio 

Pretende  

Evaluar 

Argumentar 

Analizar 

Sintetizar 

Se debe tomar en cuenta 

Evitar el 

Bloqueo 

mental 

Argumentar 

Respuestas 

lógicas 

Esquivar 

Cuestiones no 

deseadas 



 

 

 

Formas de entrevista: Dirigida, 

semidirigida y no dirigida. 

Entrevista semidirigida 

El entrevistador 

Puede seguir 

Una estructura 

Dar el espacio 

Para ampliar 

respuestas 

Asimismo 

Involucra la 

Entrevista 

dirigida 

Entrevista no dirigida 

Se plantean 

Preguntas concretas 

Que generen 

Respuestas correctas 

Preguntas genéricas 

Que permiten 

Respuestas 

amplias 

Donde se reflejen 

Aspectos de la 

personalidad 

Del  

Entrevistado 


