
 

 

 

Nombre de la alumna: Georgina Viridiana Aguilar Villa  

Nombre de la profesora: Sandy Naxchiely Molina Roman   

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

 Materia: Reclutamiento y selección del personal 

Grado: Noveno cuatrimestre 

Grupo: “A” 
 

 

 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 10 de julio del 2020. 
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entrevista de 

selección 

Determinar 
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de la 

entrevista 

Ambiente 
 Ameno 

 Cordial  

 Físico 

 Psicológico  

 La fase inicial 

 
 
 
 

 La fase de desarrollo 

 

 

 La fase de cierre 

 

 Preparación  

 Adecuación  

 Sintonía  

 Eliminación de ansiedades 

 Datos personales y 

familiares 

 Datos académicos 

 Datos profesionales 

 Preguntas 

personales 

 Datos 

complementarios 

 Abierta 

 Desarrolladla libremente 

 Evaluación del candidato  Instrumento de comparación 

 

 

ENTREVISTA DE 

SELECCIÓN 

 Los objetivos 

 El método 

 La mayor cantidad  

de información 

Bibliografía  

Reclutamiento y selección de personal. (Mayo-Agosto, 2020), Antología UDS 
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