
 

 

América Yoselin Gordillo Martínez 

 

Lic. Sandy Naxchiely Molina Román  

 

Mapa conceptual  

 

Reclutamiento y selección de personal  

 

Noveno cuatrimestre  

 

Lic. Psicología  
 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 06 de junio de 2020. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

RECLUTAMIENTO PERSONAL 

Reclutamiento 

Definido como 

Proceso 

De atraer 

Candidatos 

Para un 

Empleo 

Importancia 

Es selectivo 

Mejores 

candidatos 

Reserva de 

candidatos 

Porque 

Requisión personal 

Donde se elabora un 

Documento 

Extendido a 

Recursos humanos 

Para iniciar un 

Proceso de 

reclutamiento 

Permite el uso de 

Grafología 

Para 

Analizar 

Rasgos 

personales 

Curriculum vitae 

Para controlar el 

Número de candidatos 

Tiempo 

Selección de personal 

Contratación 

Análisis de puesto 

Es un 

Proceso 

informativo 

De los 

Puestos 

Con ayuda de 

Funciones 

Tareas 

RR. HH 

Recopila la información de 

Actividades  

Laborales 

Son las 

Actividades  

Del puesto 

Conductas 

humanas 

Conoce los 

Comportamientos 

Exigencias 

Herramientas 



 

RECLUTAMIENTO PERSONAL 

RR. HH 

Recopila la información de 

Auxiliares de 

trabajo 

Estándares 

de 

desempeño 

Se entiende la 

Calidad 

Cantidad 

Exigencia 

Contacto del 

puesto 

Referente al 

Ambiente 

Contexto 

social 

Requisitos 

humanos 

Métodos 

Requiere de 

Observación 

Utilizado por 

Sencillo 

Eficacia 

Ventajas 

Veracidad 

Objetividad 

Desventajas  

Gran coste 

Cuestionarios 

Permite 

Aplicarse 

A varios 

Trabajadores 

Al mismo 

tiempo 

Inconveniente

s 

Comprobación 

de los datos 

Entrevistas 

Mixtos 

Bitácora 

Consigue que el 

Trabajador 

Describa sus funciones 

A partir de un 

Diario 

Grupo de 

expertos 


