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Las fuentes de reclutamiento son 

lugares de origen que necesita la 

empresa al generarse una 

vacante. 

•
Age

nc
ias

 de
 em

ple
o: 

so
n 

co
mpa

ñía
s q

ue
 in

for
man

 

so
bre

 un
 em

ple
o. 

•
Com

pa
ñía

s d
e i

de
nti

fic
ac

ión
 

de
 pe

rso
na

l a
 ni

ve
l e

jec
uti

vo
. 

•
Ins

titu
cio

ne
s e

du
ca

tiv
as

: u
na

 

fue
nte

 de
 ca

nd
ida

tos
 

jóv
en

es
.  

 Referencias y recom
endaciones de 

los em
pleados: los recom

endados de 

un em
pleado pueden recibir 

inform
ación acerca del puesto 

deseado a ocupar  

•Candidatos espontáneos: Solicitudes de personas  •Referencias de otros empleados: solicitudes de personas con similares conocimientos  •Anuncios de periódicos: Avisos que llegan a un mayor número de personas  

 

Programas de promoción sobre 

vacantes: 
Programas de promoción las cuales 

se les informan los empleados que 

vacantes existen y cuáles son los 

requisitos para llenarlas 
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Em
pleados que se retiran:  

Es aquella que se crea a partir 
de que varios em

pleados se 
retiran por diversos m

otivos  

RECLUTAMIENTO 
INTERNO 

RECLUTAMIENTO 
EXTERNO  
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