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 Seguimiento   

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Evaluar a los trabajadores  
 Encuesta de satisfacción   

 Conocimiento  

 Técnicas   

 Datos de los postulantes  

 Segunda elección  

 Proceso corto  
 

 

 Detección de necesidades   

 Proceso de formación empresarial   Adaptación rápida   

Coincidiendo en la creatividad   Que cumpla con el perfil  

 

 Escoger el candidato idóneo   

 Pasa a la entrevista  

 Que posea cualidades   

 De empresa  

 Materia de personal    

 Para controlar  

 Facilitar  

 Asegurar la aplicación  

 Recolección de currículos   

 Informe de pros y contra  

Para no asumir riesgos futuros  

Da uso adecuado a recursos   

Guiándolo a una sola dirección   Presentación empresa-

compañeros 

 Establecimiento de funciones  

 Remuneración  

 Atraer talento humano  

 

 Términos y condiciones  

 Prueba de 3 a 6 meses     Comienzo el trabajo  

 Firma del contrato  

 Toma de decisiones   

  

 Incorporación al puesto   

  

 Informe de candidatos   

  

 Contratación  

  

 Datos basados en el currículum   
 

 Aplicación de Test  Dejando un lado el análisis de “x” problema  Selección  

  

 Convocatoria   

 Definición del perfil del 

candidato  

 Preselección   

  

ETAPAS DEL PROCESO DE   

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

TÉCNICA DE PERSONAL   

 Elegir el candidato  

 Primera selección  

 Búsqueda de candidatos  

 Cubre necesidades   

 Establecer actividades  

 Formación y experiencia  

 Defectos del sistema 

 Suplir lugares vacíos   

 Reclutamiento activo  

Siempre y cuando haya oportunidad   

 

 

Demostrando desempeño total  

 

Determinantes de actitudes y actuaciones  


