
 

 

 

Nombre de la alumna: Georgina Viridiana Aguilar Villa  

Nombre de la profesora: Sandy Naxchiely Molina Roman   

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

 Materia: Reclutamiento y selección del personal 

Grado: Noveno cuatrimestre 

Grupo: “A” 
 

 

 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 18 de junio del 2020. 

 

 



Etapas del 

proceso de 

reclutamiento y 

selección técnica 

de personal 

 Detección de necesidades 

 Definición del perfil del candidato 

 Convocatoria o búsqueda 

 Preselección 

 Selección 

 Informe de candidatos 

 Toma de decisiones 

 Contratación 

 Incorporación al puesto 

 Formación 

 Seguimiento 

Cualidades  

Posibles candidatos 

Primera selección 

Entrevista de trabajo 

Recopilar datos  

Elegir a uno 

Comienza a trabajar 

Perfil que buscamos 

Adaptación  Formación empresarial 

Materia de personal Defectos  Sistema de trabajo 

Candidato ideal  Actividades a realizar  

Currículum  Métodos  

 Anuncios 

 Avisos 

 Recomendación  

Corto proceso  Currículum de candidatos  

Primer contacto   Presencial 

 Video   

Pros y contras Talento humano  

Firmar el contrato Condiciones  Cargo  Funciones  

Presentación  Normas de la compañía  

Metodologías de trabajo  

Seguimiento  
 Largo 

 Mediano 

 Corto 

Plazo  

 

 

RECLUTAMIENTO DE 

PERSONAL 

Necesidades 

Bibliografía  

Reclutamiento y selección de personal. (Mayo-Agosto, 2020), Antología UDS 


