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                                           Determinar 
reglas

Llegar a 
un 

acuerdo

Etapas de la 
entrevista de 

selección

Evaluación del 
candidato

Fase de cierre

Desarrollo

Fase inicial

Ambiente

Preparación de 
la entrevista

Objetivos específicos

Método para alcanzar objetivo

Información del candidato

Físico

Psicológico

Local de la entrevista confortable

Clima ameno y cordial

Atmósfera agradable, sólo 
entrevistado y 

entrevistador, objetos de 
distracción en espera, 
propósito anticipado y 

estudio previo

Encuadre y 
motivo de la 

entrevista 

Clima  adecuado

Guía del terapeuta

Introducción de 
estímulos

Preguntas 
concretas para 
profundizar en 
el currículum

Contenido

Comportamiento del candidato

Aspecto 
material

Aspecto 
formal

Se resume a 
modo de 

conclusión la 
información 

relevante

Se explica los siguientes pasos

Dudas del candidato

Devolución

Se toma nota 
después de la 
entrevista y se 

analizan los 
datos


