SUDS

PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Alexa Abigail Pérez Trejo
Nombre del profesor: Sandy Naxchiely Molina Roman
Nombre del trabajo: Cuadro sinoptico 3.3

Materia: Reclutamiento y seleccion de personal
Grado: noveno

Grupo: Psicologia

Comitan de Dominguez Chiapas, julio de 2020
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