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Importancia del 
reclutamiento y 
selección técnica de 
personal. 

Importancia 

del proceso 

Estrategia 

empresarial 

Personas 

aptas 

Mejoras en la 

empresa 
Personal  en áreas 

especificas 

Reclutamiento y 

selección 

Clima laboral 

idóneo  

Procedo de 

contratación 

-entrevistar 
-aplicación de pruebas 

Descartar 
candidatos no 
aptos 

Brinda a buenos 

trabajadores  
Selección 

transparente  

Tipos de 

reclutamiento 

Interno Vacantes a los mismo trabajadores Ascensos en la misma empresa 

Interno Preselección de candidatos -cartera de candidatos 
-implicación de empleados 

Papel y 

función del R 

y S 

Toda empresa 

esta preparada 

Empleados 

capacitados 

La  buena 

selección 

Brinda eficacia, 

productividad 

Selección acorde a las 

necesidades de la empresa 

Orienta y clasifica 

trabajadores 

Organización 

como sistema 

y elección con 

el medio 

ambiente 

Medio ambiente 
influyente  

En el trabajo se 

caracteriza 

Grado de cambio Medio ambiente dinámico 

Grado de homogeneidad  Mide la simpleza del ambiente 

Organización y medio 
ambiente 

Estables-simples Estructura rígida  Operación estándar  

Dinámicos -simples Rígida y se modifica Mercadotécnica 

Estables-complejos Descentralizada Distintas actividades 

Dinámicos-complejos Continuos cambios  Comunicación 

Organización  Conjunto de 

personas 
Que 

interactúan 

Compartiendo 

roles 


